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PLANO DE TRABALHO DA ACDEM - ASSOCIACAO DA CASA DOS DEFICIENTES DE ERMELINO
MATARAZZO

Sem chamamento

1-DADOS DO SERVICO

1.1.Tipo de Servico: Nucleo de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia.
1.2. Modalidade: Nucleo de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia Il: de 07 anos a 14 anos e Nucleo

de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia lll: a partir de 15 anos.

1.3.Capacidade de atendimento: 60
1.4.N¢ total de vagas: 60
1.4.1. Turnos: 02 Turnos
1.4.2. N2 de vagas x turnos: 30
1.4.3. N2 de vagas x géneros: Ndo se aplica
1.5. Distrito para instalagdo do servigo: Jardim Helena
1.6. Area de abrangéncia do servico: Sdo Miguel Paulista

2- IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

2.1. Nome da OSC: ACDEM — Associa¢do da Casa dos Deficientes de Ermelino Matarazzo
2.2. CNPJ: 61.058.475/0007-19
2.3. Enderego completo: Rua Sdo Brds do Suacgui, 363
2.4. CEP: 08090-270
2.5. Telefone: 2584-9057
2.6. Endereco eletrénico da OSC: acdem_5@hotmail.com / casa5.gerencia@acdem.org.br
2.7. Site: www.acdem.org.br
2.8. Nome do Presidente da OSC: Luis Araujo Franga
2.8.1. CPF: 074.874.348-00
2.8.2. RG/Orgdo Emissor: 15.836.838-1 / SSP
2.8.3. Endereco completo: Rua Francisco Coimbra, 04 Jardim Cotinha- Sdo Paulo-SP

3 — DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA:

Associacdo da Casa dos Deficientes de Ermelino Matarazzo, designada pela sigla ACDEM, uma entidade
sem fins lucrativos, de carater filantrépico, fundada em 1985, no Saldo Paroquial da Igreja S3o Francisco de Assis,
em Ermelino Matarazzo, por um grupo de maes da comunidade que se reuniam uma vez por semana, solicitando
atendimentos gratuitos para os filhos com deficiéncia, lideradas pelo Padre Ant6énio Luiz Marchioni (Padre Ticdo,
in memoriam). Assim surgiram as primeiras reuniées de um trabalho que ficou conhecido como Programa
Comunitario. O trabalho contou com a colaboracdo e orienta¢do da instituicdo APAE e voluntarios.

Em 1989, por meio de um financiamento do exterior, conseguiu-se comprar um imovel, constituindo a
primeira sede da Casa dos Deficientes de Ermelino Matarazzo, na Rua Miguel Rachid, 596. Deste entdo, a
Instituicdo atua na drea de Habilitacdo, Reabilitacdo Terapéutica, Inclusdo Social e Educacional da Pessoa com
Deficiéncia Intelectual, associada ou ndo a outras deficiéncias, de ambos os sexos, faixa etaria varidvel, em regime
de externato.
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Além do trabalho realizado com Pessoas com Deficiéncia, também desenvolve trabalhos em Educacao
Infantil CEl, CCA - Centro para Criangas e Adolescentes, SAICA - Servico de Acolhimento e ainda o Restaurante
Bom Prato de Sao Miguel Paulista.

A ACDEM V Jardim Helena surge a partir da organizagao da comunidade, onde inicialmente foi realizado

um levantamento de uma grande demanda de Pessoas com Deficiéncia na regido que é um dos distritos mais
vulneraveis da Cidade de S3o Paulo, localizado no extremo da Zona Leste de S3o Paulo.

A partir deste levantamento iniciaram-se reunides na Associacdo do bairro com a presenca do Padre Ticao
(in memorian), por aproximadamente 01 ano, onde houve a comprovacdo de que seria extremamente necessaria
a abertura de um Servico na regiao.

A ACDEM garantiu o direito de administrar este servico através de Audiéncia Publica realizada em
novembro de 2008. Em 01 de marc¢o de 2009 iniciaram-se as atividades da ACDEM V JARDIM HELENA.

A conquista da ACDEM Jardim Helena deve-se ao empenho da comunidade que reconhece e luta para
que haja a garantia de seus direitos.

O Distrito Jardim Helena possui area de 9,14 Km?, apresenta um dos maiores indices de populacdo que
vive em situagdes de alta e altissima vulnerabilidade social, segundo a Rede Nossa Sdo Paulo 2022, atualmente ha
aproximadamente 136.047 habitantes no territério, sendo 54,7% da Populagdo Parda e Preta, 51,3% Populagdo é
Feminina. O indice de gravidez na adolescéncia é de 11,8 % sendo considerado altissimo se comparado aos 0,4%
de Moema.

O Brasil tem 18,6 milhGes de pessoas com deficiéncia, considerando a populacdo com idade igual ou
superior a dois anos, segundo estimativas feitas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com
base na Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) de 2022.

Esse numero representa 8,9 % de toda a populagdo brasileira a partir de dois anos de idade. Se aplicarmos
a mesma porcentagem ao distrito Jardim Helena havera uma estimativa de aproximadamente 12.109 Pessoas
com Deficiéncia residindo no territério.

A oferta de emprego formal na regido é de 0,9 % o que faz com que as pessoas saiam do territdrio para
poderem trabalhar no centro da Cidade ou regides onde a oferta é maior e ainda a regido nao oferece suficientes
politicas publicas como educacgdo, saude, assisténcia social, lazer, cultura, seguranga, entre outros na mesma
proporgdo e qualidade, se comparado com a realidade de outros distritos da Cidade de Sdo Paulo havendo uma
gritante disparidade socioecondmica na mesma, acarretando fortes e drasticos impactos, grande parte, negativos,
no que concerne ao “ndo acesso”, genericamente falando, na vida dos moradores da regido da Zona Leste, mas
precisamente nos moradores do Bairro Jardim Helena.

Dessa maneira, a populacdo vive em condicGes ndo adequadas ao que se espera ser bdsico e digno para a

sobrevivéncia.
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Sabemos ainda que grande parte da populacdo com deficiéncia vive em situacdes de isolamento social,
discriminacdo, preconceito o que dificulta o acesso e o enfrentamento dos desafios inclusive na escola, que
muitas vezes ndo cumpre seu papel de incluir pelo despreparo de profissionais frente a uma também ausente
politica de inclusdo que venha a atender efetivamente a necessidade da Pessoa com Deficiéncia.

Portanto, a proposta da Associacdo da Casa dos Deficientes de Ermelino Matarazzo, ACDEM V Jardim
Helena, por meio de parceria com SMADS/SAS-MP/CREAS, é proporcionar um trabalho de Inclusdo Social, visto
qgue o NAISPD tem como prerrogativa a Inclusdo Social, o desenvolvimento de autonomia e independéncia e
aquisicdo de habilidades sociais. Tem por finalidade a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos
para inclusdo social, a equiparacdo de oportunidade e a participagdo das pessoas com deficiéncia a partir de suas
necessidades individuais e sociais.

O servico deve favorecer o desenvolvimento de potencialidades para a execucdo das atividades e as
especificidades da deficiéncia. Deve desenvolver agdes extensivas aos familiares, de apoio, informacao,
orientacdo e encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio de cidadania e inclusdo, bem como
desenvolver ag¢des articuladas com as outras politicas publicas, tais como: educac¢do, saude, transporte e cultura,
atendendo dessa forma, toda demanda apontada no que se refere as vulnerabilidades sociais, garantia de

direitos, bem como nas necessidades individuais dos usudrios e das familias.

4-DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO:
Conforme constam nos artigos 115 a 117 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018

Os indicadores serdo avaliados de acordo com um sistema de classificacdo em quatro parametros, quais
sejam:

a) INSUFICIENTE;

b) INSATISFATORIO;

¢) SUFICIENTE;

d) SUPERIOR.

Os indicadores qualitativos da execug¢do da parceria, nos termos desta Instrugdo Normativa, serdo divididos
em quatro dimensdes com seus respectivos parametros:

1 - Dimensao:Estrutura fisica e administrativa
Indicadores/Parametros
Comodos e mobilidrios estdo sendo utilizados no semestre conforme o aprovado no Plano de Trabalho
Parametros:
e INSUFICIENTE: Comodos e mobilidrios encontram-se em desconformidade com o previsto no Plano de
Trabalho, afetando o desenvolvimento das atividades do servigo.
e INSATISFATORIO: Comodos e mobilidrios encontram-se em desconformidade com o Plano de Trabalho,
mas isso ndo afeta o desenvolvimento das atividades do servico.
e SUFICIENTE: Cébmodos e mobilidrios encontram-se de acordo com o previsto no Plano de Trabalho
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SUPERIOR: Cémodos e mobilidrios encontram-se para além do aprovado no Plano de Trabalho, com
provisdes adicionais com potencial para impactar positivamente sobre as atividades desenvolvidas.

Disponibilidade de materiais e artigos socioeducativos, pedagdgicos, ludicos e esportivos para realizacdo das
atividades, bem como de insumos que garantam as ofertas especificas da tipologia do servigo, previstos no
Plano de Trabalho.

Parametros:

INSUFICIENTE: Materiais e artigos socioeducativos, pedagdgicos, ludicos e esportivos, bem como insumos
referentes a ofertas especificas, encontram-se em desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho,
afetando o desenvolvimento das atividades do servigo.

INSATISFATORIO: Materiais e artigos socioeducativos, pedagdgicos, ludicos e esportivos, bem como
insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se em desconformidade com o previsto no Plano de
Trabalho, mas isso ndo afeta o desenvolvimento das atividades do servigo.

SUFICIENTE: Materiais e artigos socioeducativos, pedagdgicos, ludicos e esportivos, bem como insumos
referentes a ofertas especificas, encontram-se em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho.
SUPERIOR: Materiais e artigos socioeducativos, pedagdgicos, ludicos e esportivos, bem como insumos
referentes a ofertas especificas, encontram-se para além do previsto no Plano de Trabalho, com potencial
para impactar positivamente sobre a qualidade das atividades desenvolvidas.

Comodos e mobilidrios se encontram em perfeitas condigoes de uso
Parametros:

INSUFICIENTE: Cébmodos e mobilidrios encontram-se em condi¢cbes de uso inadequadas, afetando o

desenvolvimento das atividades do servico.
e INSATISFATORIO: Comodos e mobilidrios encontram-se em condicdes de uso inadequadas, mas isso ndo
afeta o desenvolvimento das atividades do servico.

SUFICIENTE: Comodos e mobilidrios encontram-se em perfeitas condi¢des de uso
SUPERIOR: Comodos e mobilidrios encontram-se em perfeitas condi¢des de uso, com implantacdo de

sistema de avaliagdo periddica do grau de satisfagcdo do usuario.

2. Dimensao:Servicos, processos ou atividades:

Percentual de Relatérios, Prontuarios, Plano de Desenvolvimento do Usuario- PDU (usuarios da PSB) / Plano
Individual de Atendimento - PIA (usuarios da PSE) / Plano de Desenvolvimento Familiar - PDF elaborados ou
atualizados no semestre.

Parametros:

INSUFICIENTE: Menos de 70% dos usudrios com relatérios e prontuarios elaborados ou atualizados no
semestre;

INSATISFATORIO: Entre 70% e 80% dos usudrios com relatérios e prontudrios elaborados ou atualizados
no semestre;

SUFICIENTE: Entre 81% e 99% dos usuarios com relatdrios e prontudrios elaborados ou atualizados no
semestre;

SUPERIOR: 100% dos usuarios com relatérios e prontuarios elaborados ou atualizados no semestre.

3. Dimensdo:Produtos ou resultados:

Numero de usudrios atendidos / capacidade parceirizada do servico

Parametros:
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e INSUFICIENTE: Inferior a 70%
e INSATISFATORIO: 70% a 80%
e SUFICIENTE: Entre 81% e 90%
e SUPERIOR: Maior que 90%

3.1.Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentagdo da SMADS e com participa¢ao dos
usuarios do servigo
Parametros:
e INSUFICIENTE: Carddpio em desacordo com o Manual Pratico de Alimentacdao da SMADS
e INSATISFATORIO: Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentagdo da SMADS, mas sem
provas de divulgacdo nos servicos e/ou de participacdo dos usudrios em sua formulaggo.
e SUFICIENTE: Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentacdo da SMADS, com
divulgacdo no servigco e com participacdo dos usuarios em sua formulagao.
e SUPERIOR: Cardépio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentacdo da SMADS, com divulgacao
no servico e com participacdo dos usuarios em sua formulagdo, com implantacdo de sistema de avaliagdo
periddica do grau de satisfagcdo do usudrio.

3.2.Execugao das atividades previstas no Plano de A¢ao Semestral, compreendendo todas as suas dimensées.
Parametros:

e INSUFICIENTE: Realizagdo de menos de 70% das atividades previstas no Plano de Agdao Semestral

e INSATISFATORIO: Realizacdo de 70% a 80% das atividades previstas no Plano de A¢do Semestral

e SUFICIENTE: Realizacdo de 81% a 95% das atividades previstas no Plano de A¢do Semestral

e SUPERIOR: Realizagdo de 96% a 100% das atividades previstas no Plano de Agdo Semestral

3.3.Implantagdo de mecanismos de apurac¢ao da satisfagdo dos usuarios do servigo e de canais de participacao
dos usuarios na elaborac¢io do Plano de Agdo
Parametros:
e INSUFICIENTE: Nenhum mecanismo de apurac¢ao da satisfacdo dos usudrios do servico ou de participacao
dos usuarios na elaboragdo do Plano de A¢do implantado
e INSATISFATORIO: Implantagdo de mecanismo de apuragdo da satisfacio dos usudrios e/ou de
participacao dos usudrios na elaboragdo do Plano de Ag¢do, mas sem comprova¢do de adesdo de, no
minimo, 20% dos usuarios do servico
e SUFICIENTE: Implantacdo de mecanismo de apuracdo da satisfacdo dos usuarios e de participacdo dos
usuarios na elaboragdo do Plano de A¢do, com comprovagdo de adesdo de, no minimo, 20% dos usuarios
do servico;
e SUPERIOR: Implantacdo de mecanismo de apuracdo da satisfacdo dos usudrios e de participacdo dos
usuarios na elaboragdo do Plano de Agdo, com comprovagao de adesdo de mais de 50% dos usuarios do
servico.

4. Dimensao: Recursos Humanos

4.1.Percentual de profissionais que participaram de ao menos uma capacita¢do/ atualiza¢do de conhecimento
no semestre, ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras instituigées
Parametros:
e INSUFICIENTE: Menos de 50% dos profissionais participaram de ao menos uma capacitagdo/ atualizagdo
de conhecimento no semestre
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e INSATISFATORIO: Entre 50% e 70% dos profissionais participaram de ao menos uma capacitacio/
atualizacdo de conhecimento no semestre

e SUFICIENTE: Entre 71% e 90% dos profissionais participaram de ao menos uma capacitacdo/ atualizacdo
de conhecimento no semestre

e SUPERIOR: Mais de 90% dos profissionais participaram de ao menos uma capacita¢do/ atualizacdo de
conhecimento no semestre.

4.2.Adequacao da forgca de trabalho, no semestre, ao quadro de recursos humanos previsto na legislacao
concernente a tipificagao
Parametros:
e INSUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previsto na legislacdo, havendo déficit de
mais de 01 funcionario em quantidade e/ou qualificacdo exigida.
e INSATISFATORIO: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previsto na legislacio, havendo um déficit
de 01 funcionario em quantidade e/ou qualificagdo exigida.
e SUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se completo em relagdao ao definido pela legislacdao, ou incompleto,
mas dentro do prazo legalmente previsto para substituicoes.
e SUPERIOR: Quadro de RH em quantidade superior a estabelecida na tipifica¢do.

Serdo atribuidos pontos por cada parametro, no seguinte padrao:

e “0” para NAO SE APLICA

e “1” para INSUFICIENTE;

e  “2” para INSATISFATORIO;

e “3” para SUFICIENTE;

e “4” para SUPERIOR.

O indicador sintético da parceria correspondera ao percentual resultante da somatéria dos pontos atribuidos
para cada indicador aplicdvel ao servico, dividida pela somatéria dos pontos maximos dos indicadores aplicaveis e
multiplicado por 100 (cem), e sera classificado em quatro parametros que subsidiara a manifestacdo final com
relacdo a execucdo do objeto da parceria:

e INSUFICIENTE: 0 a 30%;

e INSATISFATORIO: 31% a 60%;

e SUFICIENTE: 61% a 90%;

e SUPERIOR: 91% a 100%.

Com base no indicador sintético de que trata o caput, deverao ser adotadas as seguintes providéncias:

e INSUFICIENTE: rejeicao da execucdo do objeto e rescisdo do Termo de Colaboragcdo, com base no artigo

60, |, desta Instrucdao Normativa, observando o procedimento disposto no artigo 114 da mesma norma;
e INSATISFATORIO: aprovagdo da execugdo do objeto com ressalva e aplicagdo de Plano de Providéncias
Geral;

e SUFICIENTE: aprovacdo da execugao do objeto.

e SUPERIOR: aprovacao da execuc¢ao do objeto.

A afericdo dos resultados “INSATISFATORIO” ou “INSUFICIENTE”, em qualquer dos indicadores, demandardo
Plano de Providéncias Especifico do Indicador a ser aplicada pelo Gestor da Parceria a OSC parceira.

A obtencdo de resultado “INSATISFATORIO” no indicador sintético da parceria de que trata o caput deste
artigo, por duas prestacdes de contas parciais consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de vigéncia da
parceria, acarretara a SAS a adoc¢do das medidas cabiveis para rescisdo do Termo de Colaboracdo, com
fundamento no artigo 60, |, desta Instrucdo Normativa, observando o procedimento disposto no artigo 114 da
mesma norma, dispensada a aplicacdo de Plano de Providéncia Geral.
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Estas metas estao pautadas de acordo com a Portaria 55 de outubro de 2017, artigo 15, inciso 4 e Portaria 46

- tipificacdo dos Servicos.

5-FORMA DE CUMPRIMENTO DE METAS:

As metas contidas neste Plano de Trabalho serdo cumpridas de acordo com o Plano de Acdo semestral,
Relatério Parcial de Execucdo do Objeto — Parcial; Monitoramento pelo Gestor da Parceria conforme Normativa
04/SMADS/2018 e 05/SMADS/2018; Pesquisas de satisfacdo da qualidade do servigo prestado junto aos usudrios
e familiares, ReuniGes Mensais (Planejamento) com a equipe e acompanhamento sistematico do Gerente de

Servigo.

5.1- Meta: Dimensao Organiza¢ao e Funcionamento - Espaco Fisico

INDICADOR

METODOLOGIA E FORMA DE CUMPRIMENTO

AVALIACAO

Ambiente Organizado e
acolhedor

Proporcionar ambiente organizado, acolhedor
e limpo para os usuarios e funciondrios.

Parecer positivo da supervisao de
CREAS;

Parecer positivo da OSC; satisfacao
dos usuarios e funcionarios,
mensurada por meio de pesquisa de
satisfacdo semestral.

Acessibilidade

Realizar adaptacGes de acessibilidade sempre
gue necessario; Preconizar acessibilidade com
condicbes de utilizagdo, seguranca e
autonomia.

Acesso dos usuarios e funcionarios
aos espacos do servigo.

Supervisdao do Gerente do Servico e
do Gestor da Parceria.

Espaco fisico

Adequacdo do espaco de acordo com a
tipificagdo do Servico.

Possuir aprovacdo nos orgdos de
controle de edificagOes.

Manutengao

Realizar reparos nas dreas que lhe cabe sempre
gue necessario. Realizar a manutencao fisica do
espaco de acordo com a necessidade e
disponibilidade de recurso da parceria. Manter
em dia os extintores e sistemas de seguranca
do Servico, contratando empresas
especializadas para a manutencdo dos
mesmos. Realizar limpeza das caixas d’agua,
dedetizacdo, desratizacdo e desinsetizagao
através de empresas especializadas.

Espaco adequado a sua utilizacdo
proporcionando salubridade e
segurancga.

Alimentacao

Garantir uma alimentacdo saudavel e de
qualidade, Cardapio elaborado e seguindo
todas as orientagdbes do Manual de
Alimentacdo Saudavel SMADS, inclusive na
preparacdo e na higienizagcdo. Seguira ainda
todos o0s protocolos da higienizagio e
salubridade total dos alimentos de acordo com
as legislacBes sanitarias vigentes; Adaptacdo
para dietas e orientagdes quando houver
indicacdo de profissionais especialistas. Adogdo
de mecanismos de conscientizagdo para o

Avaliacdo dos usuarios diariamente
através do instrumental painel de
satisfacdo; avaliacdo do gestor da
parceria; avaliacdo dos funcionarios
gue servem o alimento, avaliacdo da
equipe técnica e do gerente do
servigo.



http://www.acdem.org.br/
mailto:acdem@terra.com.br

ASSOCIACAO DA CASA DOS DEFICIENTES DE ERMELINO MATARAZZO

Sede Propria: Rua Miguel Rachid, 596 — Erm. Matarazzo — Cep. 03808-130 — S&o Paulo — SP
Utilidade Publica: Federal, Estadual e Municipal - CNPJ. 61.058.475/0001-23.

Registro no 3° RTD n°. 131615 - Insc. Municipal CCM 9.747.474-6.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — C.M.D.C.A n°. 414.

( Site: www.acdem.org.br / E-Mail: acdem@terra.com.br / Tel.: 2541-1548 / 2546 - 0998.

desperdicio de alimentos.

Preservacdo e guarda
dos materiais

Assegurar a guarda de todos os materiais em
local adequado, higienizado, arejado e de

Aprovacdo quanto ha avaliacdo dos
Orgaos competentes, otimizacdo da

maneira organizada de acordo com os | utilizagdo dos materiais evitando
protocolos sanitarios. desperdicios; utilizagdo eficiente dos
materiais.
Supervisdo do Gerente do Servico e
do Gestor da Parceria.
Comunicagdo visual e | Implantagdo e atualizagdo de mural | Comunicagdo eficiente entre equipe

social

informativo para usudrios; instalacdo de placa
de identificacdo oficial do servico, Publicizar a
parceria com a PMSP/SMADS garantindo o
carater publico da parceria; utilizagdo do logo
de SMADS em todos os materiais de divulgacao
das acdes e atividades do servico.

e usuarios; cumprimento do objetivo
de transmissdo das mensagens;
estabelecimento de parcerias no
territdrio de atuacao.

5.2 - Meta: Dimensdes, Organizacao e Funcionamento — Gestao dos Recursos Financeiros.

INDICADOR METODOLOGIA E FORMA DE CUMPRIMENTO | AVALIACAO

Acompanhamento das | Realizar a prestacdo de contas em | Ter aprovada a solicitacdo pelo
propostas de | conformidade com a INO3/SMADS/2018 para | gestor da parceria.

flexibilizacao flexibilizacdo da verba superior a 25% com

autorizacdo do Gestor da Parceria.

Compatibilidade dos
elementos de despesa e
guantidades

Manter no servico cépia da prestacdo de
contas apresentada para conferéncia in loco.

Gastos compativeis e com aprovacgdo
pelo gestor da parceria e demais
orgdos competentes

Justificativa de gastos
imprevistos ou fora do
padrao

Efetuar gastos imprevistos apenas em situagoes
de extrema necessidade em virtude de fatos,
situacGes ou fendGmenos naturais.

Justificativa aprovada pelo gestor da
parceria apresentada pelo gerente
do Servico.

Grau de organizacao

das informacdes
administrativas e
financeiras

Utilizar padrbes proprios e eficientes para
organizacao de toda documentagdo e
informacao referente a parceria.

Acesso facilitado as informacgdes.

5.3 - Meta: Dimensdes Organizac¢ao e funcionamento — Gestao Administrativa

INDICADOR

METODOLOGIA E FORMA DE CUMPRIMENTO

AVALIACAO

Quadro de profissionais

Manter quadro de profissionais adequado ao
plano de trabalho e com a Norma Técnica
com perfil compativel a fungao.

Profissionais desenvolvendo
atividades de acordo com suas
habilidades e competéncias
adequadamente.

Profissionais competentes e
responsaveis sob a supervisido do



http://www.acdem.org.br/
mailto:acdem@terra.com.br

ASSOCIACAO DA CASA DOS DEFICIENTES DE ERMELINO MATARAZZO

Sede Propria: Rua Miguel Rachid, 596 — Erm. Matarazzo — Cep. 03808-130 — S&o Paulo — SP
Utilidade Publica: Federal, Estadual e Municipal - CNPJ. 61.058.475/0001-23.

Registro no 3° RTD n°. 131615 - Insc. Municipal CCM 9.747.474-6.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — C.M.D.C.A n°. 414.

’ Site: www.acdem.org.br / E-Mail: acdem@terra.com.br / Tel.: 2541-1548 / 2546 - 0998.

gerente de servico e do gestor da
parceria.

Participagdao em acgoes
formativas

Profissionais do Nucleo participando de
formacdes, cursos, palestras, féruns e outros,
oferecidas pela OSC, pelo CREAS e por SMADS
através do SPASO além de outras parcerias.

Freqiéncia e aquisicdo de
conhecimentos dos profissionais
nas acbes de formagdo propostos,
garantido a qualidade no
atendimento.

Abrangéncia da
supervisao in loco.

Realizagdo de supervisdo técnica pelo gestor
da parceria conforme INO3/SMADS/2018 com
orientacdes sobre o funcionamento do
Nucleo, postura dos profissionais e discussdes
de caso.

Numero de supervisdes técnicas
realizadas pelo gestor da parceria,
relatorios elaborados pelo gestor
da parceria sobre as supervisdes
realizadas, nUmero de reunides,
para discussdao de casos realizada
com a participacao do gestor da
parceria.

Horario de
funcionamento

Manter o horario de funcionamento dentro do
preconizado: De segunda a sexta feira das
8:00 as 17:00 horas.

Servico funcionando dentro do
preconizado com a supervisao do
gerente do servico e o gestor da
parceria.

Posturas dos

profissionais

Postura adequada e ética para o trabalho com
pessoas com deficiéncia e suas familias

Grau de satisfacdo dos usuarios e

familias medidos através de
respostas didrias na interagdo
entre ambos. Supervisdo do

gerente de servico e do gestor da
parceria.

Fluxo de informacgdo dos
usudrios

Instrumentais proprios da
Prontuarios individuais e planilhas.

parceria,

Todos 0s instrumentais
preenchidos e atualizados
freqlientemente, Todos 0s

Técnicos Sociais e Orientadores
Socioeducativos com
conhecimento sobre o histdrico de
cada usudrio, participando
ativamente das discussdes de caso
e atualizacdo de dados.

Estimular a participacao
em espacos de controle
social ou defesa de
direitos

Saidas para os equipamentos visando parceria
e ampliar os conhecimentos. Visitas a outras
organizagdes, Foruns regionais e eventos em
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia,
Forum da Assisténcia Social.

Profissionais capacitados e
comprometidos para atender as
demandas referentes a garantia de
direitos da pessoa com deficiéncia.

5.4 - Meta: Dimensdao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensao Técnico-Operativa — Trabalho com

Usuarios

INDICADOR

METODOLOGIA E FORMA DE CUMPRIMENTO | AVALIACAO
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Grau de participacdo na
construcdo das normas
de convivéncias.

Participacdo dos usudrios na construcao das
normas de convivéncia do nucleo através de
reunides e sempre que necessario durante o
atendimento diario.

Usuarios participando ativamente
nas reunides e opinando sobre as
normas de convivéncia,
apresentando propostas de
melhoria e colaborando na solucdo
de problemas e na tomada de
decisdes com

Registro no caderno de atividades.

Atualizacao de registros
dos usuarios.

Registros dos wusudrios atualizados em
prontuario e outros instrumentais pertinentes
com a minima defasagem.

Prontudrios, Cadernos de Evolucao,
P.ILA, Relatérios, Registro de
ocorréncia atualizados
sistematicamente.

Socializagcao das | Todos os usuarios, familias e funciondrios | Manutengdo de quadros de avisos
informacdes. cientes das informacgdes relativas ao Nucleo e | e outros meios de comunicacdo
ao seu funcionamento, através de meios de | atualizados realizacdo de reunides
comunicacdo préprios, painéis, redes sociais e | mensais para troca de informacdes
via agenda. e atualizagdes.
Realizacdo de discussdo de casos com a | Relatério das reunides de discussdo
Discussdes de casos. Equipe Técnica do Nucleo semanalmente e | de caso, registro no P.LLA das
sempre que necessario com o Gestor da | deliberagdes para cada usuario.
Parceria e com 0s Orientadores
Socioeducativos.
Estratégia para | Encaminhamentos realizados pela equipe | Acompanhamento da

inclusdo/atualizacdo dos
usuarios no CadUnico e
outros programas de
transferéncia de renda

técnica mediante necessidade, Contato com
equipe do CRAS / CREAS.

inclusdo/atualizacdo através do
processo de referéncia/contra
referéncia

Mapeamento das | Ter mapeado todas as relagdes de vinculos | Ter a rede afetiva de cada usuario
relacbes de vinculos | afetivos dos usuarios, visitas domiciliares e | mapeada e apontada no P.I.A.
afetivos trabalho em rede.

Participacao dos | Incentivar e estimular atividades para que o | Revitalizagbes realizadas com a

usudrios nos projetos de
revitalizacao

usudrio contribua para a revitalizacdo dos
espacos do nucleo.

contribuicdo dos usudrios através
de Atividades Socioeducativas.

Participagao dos
usuarios no
planejamento das
atividades

Criagdo de situagbes onde usuarios
contribuam através da manifestacdo de
opinides, interesses, satisfacOes e

insatisfacbes no planejamento das atividades
do nucleo.

Numero de atividades realizadas a
partir das sugestées dadas pelos
usuarios.

Aquisicdes dos usuarios
por atividade
desenvolvida

Desenvolver atividades que proporcionem
mudanga de habitos, atitudes e
comportamentos qualificando suas relagdes
com a familia e comunidade. Garantir
Atividades Socioeducativas que contribuam
para o desenvolvimento de competéncias,

Mudangas de comportamento
apontadas pelos usuarios e seus
familiares. Usudrios
desenvolvendo a  autonomia,
potencialidades, respeito préprio e
aos outros, registro de opinides.
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aptiddes, capacidades e oportunidades para a
autonomia.

Relatérios
evolugao.

que apontem a

Atividades externas

Realizar atividades externas ao servigo a partir
do planejamento e levantamento das
necessidades, tanto no territdrio como a
lugares mais distantes.

Numero de atividades externas
realizadas no més que
contemplando as necessidades
levantadas.

Canais de comunicacao
e sugestdo de usuarios

Implantacdo de canais de comunicagdo que
garanta a escuta qualificada, atendimento
individual e em grupo garantindo a
privacidade e a confidencialidade de acordo
com as necessidades de cada usudrio junto a
equipe técnica.

Instalacao de caixa de
sugestdes/criticas de forma que
mantenha o sigilo, atendimentos
individuais e em grupo com
demandas levantadas pela equipe
técnica ou busca espontanea dos
usuarios.

Intervengdes dos
profissionais na
medicacdo de conflitos

Busca de estratégias para que os profissionais
atuem diretamente na mediagdo de conflitos
entre usudrios no nucleo, entre usuarios e
profissionais, entre usuarios e familiares ou
entre usuarios e comunidade.

Reducdo de conflitos através de
numero de intervengbes de
mediacdo de conflito realizadas
pelos

registrados no servigco ou apontado

profissionais, conflitos

pelos familiares/usuarios.

Mecanismos para
avaliacdo das atividades

Criacdo e implantacdo de mecanismos didrios
de avaliacdo das atividades pelos usudrios,
Relatérios dos  profissionais, ReuniGes
mensais com toda equipe.

Atividades sendo avaliada
diariamente pelos usuarios e pelos
profissionais do Nucleo.

Articulacdo entre
atividade e espagos
para difusao das

produgdes dos usuarios

Criacdo de espacos para exposicao e difusao
das produgbes dos usudrios, participacdo de
mostras e feiras culturais no territério e
outros locais, mediante convite.

Ter implantada area de exposicao
dos trabalhos realizados, Colocacao
de fotos nos murais divulgando os
trabalhos realizados, colocagdao de
mural mével na parede externa do
Nucleo com fotos das atividades
realizadas, registro na participacao
de eventos externos.

Estimulo a participacdo
dos usuarios durante as
atividades

Planejar com a Equipe Técnica e Orientadores
Socioeducativos, atividades individuais e
coletivas, considerando a s necessidades de
cada usuario, assim como as atividades
externas ao Nucleo, levando em consideragao
o interesse dos usudarios nas mesmas.

Usuarios satisfeitos e
comprometidos com as atividades,
avaliagdo mensal da equipe,
registro de sala, registro no PIA,
acompanhamento  da Equipe
Técnica, Gerente de Servicos e
Gestor da Parceria

Laicidade e respeito a
diversidade religiosa nas
atividades
desenvolvidas.

Criar mecanismos democraticos que garanta a
liberdade religiosa, filoséfica, crencas,
opiniGes e convicgdes de forma que haja
respeito a todas as religides em forma de
igualdade.

Registro de atividades, Rodas de
conversa, Acompanhamento e
Avaliacdo da Equipe Técnica,
Gerente de Servicos e Gestor da
Parceria.
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5.5 - Meta: Dimensdes Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensao Técnico-Operativa — Trabalho com

Familia
INDICADOR METODOLOGIA E FORMA DE CUMPRIMENTO | AVALIACAO
Mapeamento das | Todos os vinculos afetivos mapeados com a | Registros no PIA com as relagdes
relacdes de vinculos | finalidade de compreender a convivéncia e o | afetivas apontadas, relatérios de
afetivos contexto familiar e a capacidade protetiva da | atendimento familiar por parte dos
familia, garantido a confidencialidade e | técnicos, Supervisdo do gerente de
privacidade. servicos e gestor da parceria.
Participagao dos | Incentivar e estimular atividades para que as | Revitalizacdes realizadas com a

familiares nos projetos
de revitalizagao

familias contribuam e se sintam acolhidas
para a revitalizacdo dos espagos do nucleo e
gue se sintam parte integrante no cotidiano.

familiares
reunides

dos
em

contribuicdo
apontadas
socioeducativas.

Participacao dos | Despertar nas familias interesse na | Numero de atividades realizadas a
familiares no | participacdo cotidiana no Nucleo, de forma | partir da sugestio dada pelos
planejamento das | que sintam que suas opinides sdo respeitadas | 3 miliares dos USUArios.
atividades e valorizadas, s ..
Participagdo freqliente nas
atividades destinadas a elas.
Aquisicdes dos | Oferta de atividades em forma de reuniGes e | Mudangas de comportamento

familiares por atividade
desenvolvida,

habilidades de
sociabilizacao e
convivio.

familia na ACDEM que desperte mudanca de
habitos, atitudes e comportamentos
gualificando suas relacbes com usuarios e
comunidade, visando o fortalecimento do
convivio social.

apontadas pelos usuarios e seus
familiares através de reunides e
outros registros.

Canais de comunicagao
e sugestdo de familias;

Promover escuta qualificada, reunides,
agenda dos usuarios, Redes sociais, eventuais
guestionarios e telefone.

Instalagdo de caixa de sugestdes,
disponibilizacdo de hordrio para
recebimento de sugestées das
familias por parte da equipe
técnica, distribuicdo de formulario
de sugestBes/criticas as familias,
registros em agendas e em redes
sociais.

Intensidade das
intervengdes dos
profissionais na

mediacao de conflitos

Profissionais atuando diretamente na
mediagdo de conflitos entre usudrios no
nucleo, entre usudrios e familiares ou entre
usuarios e comunidade.

Numero de interven¢bes de

mediacdo de conflito realizadas

pelos profissionais X conflitos

registrados entre familias e
usuarios, entre familiares ou entre

familias e comunidade.

Mecanismos para
avaliagdo das atividades

Criacdo e implantagdo de instrumentais
mensais de avaliacdo das atividades

Atividades sendo avaliada
mensalmente pelas familias e pelos
profissionais do nucleo.

Visitas domiciliares

Realizagdo de visitas domésticas semestrais
e/ou sempre que necessario a cada usuario,

Relatdrio de visitas domiciliares
realizadas com defasagem minima
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sempre prevalecendo a gravidade da
demanda.

apos a visita.

Servicos de referéncia e
contra referéncias

Estabelecer a referéncia e contra referéncia
com os servicos da Rede Socioassistencial e
das demais politicas publica existentes no
territorio.

Registro dos encaminhamentos
realizados e recebidos, Registro da
efetividade dos encaminhamentos
realizados e recebidos.

Articulacdo entre as
atividades e espacos
para difusdo das

produgdes dos usuarios

Criacdo de espacos difusdo das

producdes dos usuarios

para

Ter implantada drea de exposicdo
dos trabalhos realizados, Colocacao
de fotos nos murais de divulgacdo
divulgando os trabalhos realizados,
colocagdo de mural movel na
parede externa do nudcleo com
fotos das atividades realizadas.

Estimulo a participacao
das familias durante as
atividades

Familias participando ativamente de todas as
atividades voltadas a elas, assim como nas
atividades “Familia na ACDEM”

Registro de atividades, registro no
PIA, Lista de presengca nas
atividades.

5.6 — Meta: Dimensdes Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo-Operativa — Trabalho com o

territorio

INDICADOR

METODOLOGIA E
CUMPRIMENTO

FORMA DE

AVALIAGAO

territério;

Participacdao nas atividades do

Usuarios e familiares participando em
atividades e festas do territério com
apropriacao dos recursos do mesmo,
com mobilizagdo para a cidadania e
protagonismo.

Numero de atividades realizadas
ou participadas pela comunidade e
familias na efetivacdo dos direitos
sociais. Registro dos eventos e
participagdes.

Mapeamento  dos

territério

recursos
acionados no més/semestre no

Mapa completo dos recursos
acionados més a més do territério.

Divulgagdo e atualizagdo mensal no
Painel de informacdes e Redes
Sociais. Acompanhamento do
gestor da parceria.

socioassistenciais,
especificando  quais
objetivos.

Articulacdo com outros servicos

Conhecer, mapear, visitar e
estabelecer contato direto ou através
os | do CREAS e SAS-MP,
transversalmente, os servicos
socioassistenciais existentes no
territdrio. Devera operar a referéncia
e contrareferéncia com a rede de
servigcos socioassistenciais , bem como
com demais drgdos do Sistema de
Garantia de Direitos.

Atualizar mapa de servicos
socioassistenciais do territdrio com
apontamento do nome do servico,
tipologia de atendimento, nome do
gerente/gestor, endereco e formas
de contato. Supervisdo do Gestor
da Parceria.

Articulacdo com outros servigos

Conhecer e mapear e manter contato

Atualizacdo do mapa de servicos de
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de outras politicas, | com os servicos de todas as Politicas politicas publicas do territério com
especificando quais e os | Publicas existentes no territdrio, bem | apontamento do nome do servigo,
objetivos. como com os demais orgaos do tipologia de atendimento, nome do

Sistema de Garantia de Direitos. gerente/gestor, endereco e formas

Participacdo em reunibes de discussdo | de contato e acesso. Registro
de casos com usudrios comuns a Rede. | através de relatérios da
participacao de discussdes de caso
de usudrios em comum com outros
servicos da Rede.

Articulagdo para a realizagdo de | Realizar e participar de eventos Registro de atividades externas

eventos comunitdrios, passeios | comunitdrios ou passeios com realizadas e sua periodicidade

ou atividades externas com | usuarios/familias com freqiiéncia através de lista de presenca de

usuarios/familia. continua. usuarios e fotos das mesmas. Lista
Realizar atividades externas com de presenca de familiares para
usuarios semanalmente. cada atividade destinada a elas.

6 — DETALHAMENTO DA PROPOSTA:

6.1. Publico alvo:

Pessoas com Deficiéncia que vivenciam situagdes de vulnerabilidade, riscos e violagdo de direitos ou pela
auséncia de acesso a possibilidade de inserg¢do social, nas modalidades Il e IIl.

6.2. Informagdes das instalagdes a serem utilizadas:

O Servigo funcionard em imdvel, com a locagdo feita pela organizagdo com repasse mensal da Parceria,
SMADS, localizado na Rua Sao Bras do Suacui, 363 - CEP 08090-290 - Jardim Helena - Sdo Paulo, o qual possui as
seguintes caracteristicas: 01 sala de Recepcdo/Acolhida, 03 salas para desenvolver as atividades em grupo, 01 sala
de informatica, 01 sala para atendimento individual utilizada pelos Técnicos Sociais, 01 sala para a Gerencia, 01
refeitdrio, 01 cozinha, 05 banheiros sendo 01 um adaptado para Pessoas com Deficiéncia e 01 um utilizado como
vestidrio para os funcionarios que usam uniformes, 01 despensa, 01 area externa (frente da casa). Todos os

ambientes possuem acessibilidade bem como iluminagao e ventilagao adequadas.

6.3. Vinculagao da acdo com as orientagées do Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes Nacionais —
LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICAGAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS
DE TRANSFERECIA DE RENDA:

O servico funcionara de acordo com o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, Plano de Assisténcia
Social e o Protocolo de Gestao Integrada de Servicos e Beneficios de Transferéncia de Renda e com o CREAS —
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.
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O servico mantera constante articulacdo na relacdo referéncia e contra-referéncia com o CRAS-MP
especialmente nos encaminhamentos das familias para inclusdo no CAD-Unico e encaminhamentos para
aquisicdo ou manutencdo de outros beneficios que se fizerem necessarios.

Haverd construgcdo de agdes territorialmente definidas juntamente com outras politicas sociais com a
finalidade de dar acesso a garantia de direito as pessoas com deficiéncia e suas familias na perspectiva de
combate a exclusdo social, vinculados a melhoria na qualidade de vida destas pessoas, de forma dinamica,
articulando com as diversas instituicdes envolvidas.

A articulagdo intersecretarial da rede assistencial ocorrerda com a equipe multiprofissional da Casa dos
Deficientes de Ermelino Matarazzo, bem como, convidara profissionais de outras secretarias (educagdo, saude,
cultura, transporte, habitacdo, seguranca, trabalho e etc.) para desenvolver atividades junto aos grupos tais como:
encontros tematicos, oficinas, palestras e outras atividades que se fizerem necessario.

As familias serdo incentivadas e orientadas sobre a importancia da participacdo do “Controle Social”,
enquanto instrumento da efetivacdo da participacdo popular no processo de gestdo politico-administrativo-
financeira e técnica operativa, com carater democratico e descentralizado, através da retomada do gestor no

Servigo.

6.4. Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada:

Toda a demanda serd validada pelo CREAS-MP, sendo ela vinda através da Rede de Ensino da regido,
Encaminham entos da Rede Sdcioassistencial, Procura espontanea, Encaminhamentos de outras Institui¢des, que
se dard através de um livro de registros.

6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de
atuacao para alcance das metas:

O trabalho do Nucleo de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia tera como fundamentos
metodoldgicos a Inclusdo Social da Pessoa com Deficiéncia e de sua familia, desenvolvido de uma maneira
inovadora e que ao longo dos anos vem comprovando sua eficiéncia e sua eficacia, por meio de eixos tematicos,
sendo assim realizados:

ACOLHIMENTO:

O acolhimento é feito a partir do primeiro momento em que a Pessoa com Deficiéncia e sua familia
comparecem ao servigo, bem como no desenvolvimento do trabalho no dia a dia.

Apds o preenchimento da ficha de inscrigao, sera realizada uma triagem para verificar se 0 mesmo possui
perfil para freqlientar o servico através da averiguacdao de laudo médico e avaliacdo com instrumental préprio,

identificado a necessidade, sera realizado o PIA (Plano Individual de Atendimento), Entrevista Social e
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Instrumental Diagndstico de Intervencao das Habilidades Sociais, esse processo inicial serd realizado pelos
Técnicos Sociais do servico preferencialmente em conjunto com um dos Orientadores Socioeducativos, que
ocorrera em sala que privilegie o sigilo e privacidade, preservando sempre a individualidade de cada situagao.

Todos os usuarios terdo prontuarios individualizados com documentos solicitados, instrumentais e
registro de todas as a¢des ocorridas durante sua permanéncia no servico.

Haverd um banco de dados atualizado constantemente, com todos os dados da demanda por vagas,
sendo que para cada demandante haverd a construcdo de um breve estudo social com o diagndstico de
necessidades e potencialidades de cada um visando facilitar encaminhamentos para a rede socioassistencial que
podera ser acionada mesmo antes da efetiva¢do da inscricdo da pessoa com deficiéncia no servico.

Haverd constante articulagdo com a rede socioassistencial e das demais politicas publicas da regido
realizada pela Equipe Técnica e pela Geréncia do Servico visando a interface com estes outros agentes de
protecdo social.

INSTRUCOES DE ATENDIMENTO AO USUARIO

O Orientador Soécio educativo deverd receber diariamente as turmas previamente organizadas
considerando faixa etéria/ciclo de vida.

As atividades serdo previamente planejadas através de orientagdo da equipe técnica em forma de
semanario ou cronograma semanal de atividades, onde serdo previstas as atividades (internas e externas) a
serem trabalhadas bem como os objetivos a serem alcangados.

METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA:

A partir do conceito de Deficiéncia Intelectual: “Funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcbes associadas a uma ou mais areas de habilidades
adaptativas”, pretende-se trabalhar a aquisicdo mdéxima das habilidades adaptativas necessarias a inclusdo social
das pessoas com deficiéncia para que possam desenvolver autonomia tanto para sua melhora na qualidade de
vida pessoal, como para sua vida social, com a visdo de desenvolver-se para a vida, para o seu viver e conviver em

familia e comunidade de maneira produtiva e integrada.

OBJETIVO PRINCIPAL DE ACORDO COM A METOLOGIA A SER DESENVOLVIDA.

e Desenvolver e valorizar as habilidades e ndo suas limitagdes.

e Desenvolver autonomia, independéncia, producdo e adaptacdao ao ambiente.

e Garantir o direito a cidadania.

e Promover recursos que contribuam para proporcionar ou ampliar habilidades funcionais de pessoas com

deficiéncia e consequentemente promover vida independente e inclusao.
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e Desenvolver habilidades que levem as pessoas com deficiéncia a atuarem da melhor forma possivel no

ambiente, tornando-os mais criativos e independentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM A METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA:

e Investigar as varidveis que influenciam para dificuldade da autonomia e utiliza-los como valiosos pontos
de partida para adaptar as atividades as demandas das pessoas com deficiéncia.

e Valorizar a realidade total da Pessoa com Deficiéncia dentro de uma visdao comunitdria e participativa.

e Valorizar a interacdo e a comunicagao, a construcdo do sistema de significagdo e linguagem, a expressao
oral e as diferentes formas de comunicacdo alternativa e de expressao, possibilitando a independéncia e
o desenvolvimento da autonomia moral e intelectual destas pessoas.

e Dar énfase a todos os aspectos da comunicacdo que é a necessidade bdsica do ser humano independente
de habilidades ou nivel de desenvolvimento cognitivo, pois através dela compartilha sentimentos,
desejos, acdes experiéncias e pensamentos.

e Priorizar o brincar, a conversa, as histérias e a arte como forma de prazer, de interacao, possibilitando a
expressao de sentimentos, trocas significativas de aprendizagem e construcdo do conhecimento.

Consideraremos as Habilidades adaptativas como eixo para o planejamento e desenvolvimento das atividades
socioeducativas, sendo eles:

Comunicacdo que diz respeito as habilidades para compreender e expressar informacdes por meio de
palavras — faladas ou escritas, linguagem gestual, digital e de sinais, toques, gestos, expressGes corporais etc. e
para compreender as emogdes e as mensagens das outras pessoas.

Auto Cuidado que se refere as habilidades que asseguram a higiene pessoal, a alimentacdo, o vestuario, o uso
do sanitario, etc.

Vida familiar que diz respeito as habilidades necessdrias para uma adequada funcionalidade no lar, no
cuidado com os pertences, com o ambiente doméstico e com os bens da familia. A participacdo nos trabalhos
domeésticos, no convivio e nas relagdes familiares etc.

Vida social que se refere as trocas sociais na comunidade bem como compartilhar, cooperar, respeitar limites
e normas, fazer escolhas, controlar impulsos, resistir as frustraces no relacionamento com vizinhos, colegas,
amigos e membros da comunidade.

Autonomia que se refere as habilidades para fazer escolhas, tomar iniciativas, cumprir planejamentos,
atender aos préprios interesses, cumprir tarefas, resolver problemas, defender-se, explicar-se, pedir e buscar
ajuda quando necessaria etc.

Saude e seguranca que diz respeito as habilidades para cuidar da saude, cuidar da seguranga, evitar perigos,
seguir leis de transito e outras que visem ao bem-estar e a saude, desenvolver habitos pessoais adequados,
comunicar necessidades, pedir ajuda etc.

Uso Comunitdrio que refere-se as habilidades necessarias para uma adequada convivéncia com a familia,
amigos, vizinhos, colegas e membros da comunidade, e ainda, identificar ambientes, recursos, suas
funcionalidade, e saber utiliza-los.

Lazer que diz respeito a habilidade para desenvolver interesses e participar de atividades de entretenimento
individual e coletivo, de acordo com o ambiente cultural e comunitdrio, comportar-se adequadamente,
compartilhar, pedir ajuda, cooperar etc.
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Trabalho que sdo habilidades para realizar um trabalho em tempo parcial ou total, comportando-se
apropriadamente, cooperando, compartilhando, concluindo as tarefas, tomando iniciativas, administrando bem o
saldrio, aceitando a hierarquia, as proprias limitacdes e dos demais, realizando atividades independentes etc.

Funcionalidade Académica que se refere as habilidades relacionadas a aprendizagem dos conteudos
curriculares propostos que tém relacdo com a qualidade de vida da pessoa, como ler, escrever, calcular, obter
conhecimentos cientificos, sociais, relativos a sexualidade e outros que permitem maior funcionalidade na vida,
independentemente no nivel escolar alcangado.

Sendo assim, visando a aquisicdo mdaxima do usuario nas atividades, assim distribuidas:

e Atividades Ludicas, Jogos e Criatividade que estimulem: Raciocinio légico; Capacidade de observacao;
Pensamento légico; Numero no contexto diario; Conceitos Monetérios; Contagem (correspondéncia
n2/quantidade/cores), Valores de massa (leve, pesado, cheio e vazio); Formas geométricas; Medidas
(Longa/ curta); Temperatura (Frio/quente); Tamanho (Grande/pequeno); Altura (Baixo/alto); Semelhanca
e diferenca; Nogdo espacial e temporal, Seqliéncia ldgica; Sinais basicos nas operacdes, Resolucdo de
problemas.

e Recreacdo e Lazer: Tem como objetivo estimular o uso do tempo vago com atividades positivas,
enriquecedoras, interessantes e agradaveis, que pode ser realizada em grupo, individual e com a familia.

e Movimento: Conhecer o corpo; Os seis sentidos; Coordenacdo motora ampla; Coordenagdo motora
refinada; Equilibrio; Postura; Locomog¢do/mobilidade (trocar posi¢do do corpo); Orientacdo e percepgdo
espacial; Motricidade; Recreacdo e lazer; Descoberta do corpo e suas possibilidades; Desenvolver a auto-
estima; Desenvolver habilidades de relaxamento.

e Natureza e Sociedade: Atividades planejadas com vistas de que o usudrio adquira o mdaximo de
autonomia, ou seja, que consiga gerenciar sua propria vida dentro de suas possibilidades, nas atividades
que estimulem as habilidades de Cuidados Pessoais e com a Saude; Habilidades para gerenciar tempo,
quantidade e dinheiro; Hébitos e Atitudes; Habilidades para tomar decisdo e fazer escolhas; Habilidades
para resolver problemas; Planejamento pessoal e Interagao.

e Conhecimento do seu prdprio corpo e do outro; Adquirir atitudes e comportamentos favoraveis a
preservacdo da saude em relacdo a higiene corporal e ambiental, modo de prevencdo e transmissdo de
doengas contagiosas; Desenvolver responsabilidades no cuidado com o préprio corpo e no espago em
que habita, valorizando atitudes comportamentos em relacdo a alimentagdo e a higiene pessoal.
Conhecimento do corpo: Higiene, apresentacdo e cuidados pessoais. Seguranca (defender a si préprio e
aos outros); Autogerenciamento (uso de medicamentos); Alimentagdo saudavel; Conhecimento do
préprio corpo e de suas diferentes reagBes; Vestudrio; Identificacdo pessoal; Ocupagdo util (AVP/

Atividades da Vida Pratica); e AVD’s (Atividades da Vida Diaria).
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e Sexualidade: Valorizar a sexualidade da pessoa com deficiéncia dentro de um contexto global de vida;
Comportamentos adequados na privacidade e intimidade; Distincdo entre ambientes publicos e privados;
Considerar as necessidades do usudrio: ter seu espaco, ter um tempo para si; Distinguir manifestagdes
afetivas; Cuidados com seus pertences, identificar e cuidar de seus pertences intimos.

e Comunicacao e Linguagem: Uso da linguagem; Trabalhar linguagem receptiva e expressiva; Provocar
situagBes onde o usudrio precisa comunicar-se e, portanto usar a linguagem intencional para atingir seus
objetivos; como saudacdo; solicitacdo (pedidos de ajuda, pedidos de objetos, pedidos de informacgées);
comentarios adequados e protestos.

e Meios de comunicacdo: Comunicacdo verbal (linguagem verbal); Comunicacdo gestual (linguagem
gesticulada, gestos espontaneos); Comunica¢do pictdrica; (gravuras, desenhos, simbolos escritos em
pranchas, em cadernetas, em albuns, etc.); Comunicagdo escrita (leitura e escrita); Comunicagdo do corpo
(movimentos, contragdo muscular); Comunicacgdo eletronica (computadores, celulares).

e Mdsica: Ouvir; Perceber; Discriminar eventos sonoros; Brincar com a musica; Imitar; Inventar; Reproduzir;
Interagir com os colegas; Perceber e expressar sensagbes; sentimentos.

e Expressdo Corporal e Teatro: Desenvolver no¢do de ritmo, espaco e agilidade corporal; Desenvolver e
ampliar a autoestima; Interpretar, Desenvolver habilidades de relaxamento; Estimular o estilo préprio de
cada aluno; Descobrir Talentos; Representar; Nocdes de ocupacao.

e Artes Visuais: Senso estético; Sensibilidade; Criatividade; Uso dos sentidos; Percepcdo e Imaginacao.

e Inclusdo Digital: Consiste na oferta de atividades ligadas ao uso do computador e internet, com objetivo
de oferecer possibilidade de desenvolvimento de competéncias, habilidades e potencialidades; Estimulo a
participacao cidada no processo de reabilitacao e inclusao social.

e Culinaria: O trabalho desenvolvido na cozinha e no refeitério com objetivo de incentivar bons hébitos
alimentares, bem como identificacdo de alimentos e utensilios de cozinha, rotina de higienizacdo e
limpeza entre outros. Aliado a isto se trabalhard a compra dos alimentos e conservacado adequada.

e Mundo do trabalho: Serdo desenvolvidas atividades para o desenvolvimento de habilidades sociais
especificas voltadas para o mundo do trabalho, para desenvolver a capacidade produtiva, diminuir apatia,
ociosidade, despertar interesses e responsabilidades e vivéncias que os levem a Prestar atenc¢do; Seguir
instrucdes; Agilidade; Persisténcia; Ter iniciativa; Ser cuidadoso; Ser caprichoso e preciso; Ser pontual;
Demonstrar expressdo facial; Responder prontamente; Prestativo para ajudar se solicitado; Apresentar
boa aparéncia pessoal; Perguntar se tem algo para fazer; Solicitar ajuda; Atender quando solicitado;
Oferecer assisténcia; Cordialidade; Expressar discordancia de opinides; Conseguir argumentar; Defender

seus direitos; Fazer escolhas; Expressar sentimentos de amizade; Expressar sentimentos de desagrado;
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Conversar sobre suas necessidades pessoais; Consideracdao pelos sentimentos de outros; tratar com
respeito seus superiores e Pedir desculpas.

e Serdo oferecidas ainda Atividades Socioeducativas e oficinas de Artesanato como, por exemplo:
Confeccdo de Bijuterias, Pintura em tecidos, Pinturas em telas etc.

O trabalho socioeducativo sera realizado através dos orientadores socioeducativos com orientagao da equipe

técnica, onde havera:

e Desenvolvimento de atividades socioeducativas mediante uma grade de programacgao interna e externa
ao Nucleo, considerando faixa etaria/ciclo de vida das pessoas com deficiéncia;

e Desenvolvimento de atividades de convivio social, estimulando a participacdo em atividades na rede
publica e privada, assegurando o direito a convivéncia comunitaria;

e Favorecimento para o surgimento e desenvolvimento de competéncias; aptidGes, capacidades e

oportunidades para autonomia e uma efetiva participacao na familia e na comunidade.

6.6. Forma de monitoramento e avalia¢ao dos resultados:

O acompanhamento e a avaliagdo nos servigos deverdo ocorrer de forma sistematica e continua,
considerando a participacdo da equipe de profissionais, das pessoas com deficiéncia, dentro de suas
possibilidades, e dos familiares. Ndo deve ser um momento terminal do processo, mas sim representar uma
busca incessante de compreensdo das necessidades, dificuldades e facilidades, interesses e aptiddes, para que se
possam promover novas oportunidades de avanco na trajetdria de cada um.

Assim, o processo de avaliagcdo verificara o aproveitamento e desenvolvimento dos usudrios e suas
familias, considerando: participacdo; socializacdo; aquisicdo de novas habilidades; desenvolvimento de
potencialidades, postura e atitude frente aos desafios; impacto na qualidade vida dessas pessoas bem estar fisico,
afetivo, emocional e social. Verificard, também, as mudancas de atitudes nas organiza¢cdes da localidade para
promogao de praticas inclusivas.

Para estas acles o servico promovera semanalmente reunides entre a equipe técnica que fara
acompanhamento sistematico do desenvolvimento das atividades desenvolvidas, bem como da evolugdo
individual de acordo com o plano de trabalho tracado para ele através do PIA. A Equipe Técnica tera didlogo
constante e permanente com os orientadores e familiares através de reunides em grupo ou em atendimentos
individuais, com a finalidade de acompanhar as evolugdes e propor novas a¢des mais eficientes caso ndo haja o
desenvolvimento esperado.

Aos profissionais cabe a escolha de metodologias que permitam a participacdo nesse processo, na

perspectiva de construcdo de um espaco de vivéncia de experiéncias que levem a autonomia e as praticas de
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cidadania, portanto, mensalmente sera realizada reunido entre todos os funciondrios da equipe, com vistas a
promover a avaliacdo do periodo bem como planejar as acbes para o préoximo més, fundamentados pela
metodologia adotada para a execugao do trabalho proposto nesta proposta de desenvolvimento do servigo.

Para tanto, devem ser mantidos registros atualizados em instrumentais préprios que contenham dados e
informacdes expressas a partir de andlises significativas - qualitativas e quantitativas, de todo o processo
desenvolvido, considerando as especificidades do atendimento, a evolugdo das parcerias e da acdo em rede, além
do desenvolvimento e aproveitamento do usuario frente as a¢des propostas.

O Gestor da Parceria serd um agente imprescindivel no monitoramento e avaliacdo de todo trabalho no
Nucleo, a ele serdo entregues todos os instrumentais e documentos oficiais nos prazos solicitados, como: Plano
de trabalho, Formuldrio de Monitoramento, PLAS (Entregues semestralmente), PLAS, Relatério de Visita de
Supervisdo Técnica, Relatdrio Parcial de Execugdo do Objeto com materiais comprobatérios, além do

acompanhamento constante das ag¢des realizadas no Nucleo.

6.7. Demonstracao de metodologia do trabalho social com familias:

Toda agdo / trabalho a ser realizado com as familias deve partir do pressuposto de que para a familia
prevenir, proteger, promover e incluir seus membros, é necessario, em primeiro lugar, garantir condicdes de
sustentabilidade. Deverdo ser desencadeadas estratégias de atencdes sécio-familiares que levam em conta a
singularidade; a vulnerabilidade no contexto social, além dos recursos simbdlicos e afetivos de cada uma das
familias. Serd ainda considerada a disponibilidade para transformar o seu cotidiano e dar conta de suas
atribuicGes, visando o fortalecimento do grupo familiar para o exercicio de suas fun¢Ges de protecao, ao lado de
sua auto-organizacgdo e conquista de autonomia (Politica Nacional de Assisténcia Social).

E amplamente reconhecida a importancia da familia no cuidado e no bem estar de seus integrantes,
uma vez que ela é o ambito privilegiado e primeira a proporcionar a garantia de sua sobrevivéncia, o suporte
afetivo fundamental para o seu pleno desenvolvimento e para a sua saude integral, a absor¢do de valores éticos e
de conduta, e a introdugdo na cultura e na sociedade em que estdo inseridos. Essa importancia adquiriu
contornos ainda mais decisivos no caso dos individuos mais vulnerdveis, como as criancas, os adolescentes, os
idosos e as pessoas com deficiéncia. Mediante a essa premissa, ao falar em qualidade de vida dessas pessoas, o
apoio as familias é essencial para garantir os seus direitos fundamentais.

Com base nas consideracdes acima, este servico deverd se constituir num espaco privilegiado, onde
desenvolverda um trabalho através de grupos de familiares, coordenados pelas Técnicas do servico, em ag¢des
especificas ou em reunides periddicas, onde serdo proporcionadas as trocas de experiéncias, informacdes e

orientagdes sobre seus direitos, e assuntos diversos, através de conversas e debates, tornando-se assim, um local
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de aprendizado da pratica da cidadania, possibilitando, a reflexdo sobre a realidade e construcao de projeto de

vida.

Contudo, o servico desenvolvera sistematicamente as seguintes acOes pautadas sobre o direito das

pessoas com deficiéncia:

6.8.

Organizacdo de um plano de atividades externas que possibilitem inser¢do comunitaria da pessoa com
deficiéncia e da sua familia, reconhecendo e utilizando os recursos da comunidade.
Planejamento pela equipe técnica das visitas domiciliares, de forma sistemdtica e de acordo com a

necessidade de cada familia, a fim de conhecer o espago familiar, sua regido de moradia, sua estrutura
comunitaria e as infraestruturas existentes, sua composicdo familiar, seus habitos e sua situacdo
socioeconOmica.

Articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais, CRAS, CREAS, demais politicas publicas, 6rgaos de
defesa de direitos e organizacGes do territorio.

Envolvimento da comunidade nas a¢des promovidas pelo servigo.

Sistematizagdo de encontros tematicos entre familias, profissionais do servigo, profissionais convidados e
comunidade para troca de experiéncias, aquisicdo de novos saberes e novas praticas.

Encaminhamento e monitoramento das familias com perfil para os Programas de Transferéncia de Renda
e BPC

Realizacdo de atividades que reinam os usudrios dos servicos e suas familias e a comunidade, de forma a
garantir a intergeracionalidade e a inclusdo social das pessoas com deficiéncia e suas familias.

Realizacdo de atividades que contribuam para que idosos com deficiéncia e seus familiares tenham um
envelhecimento saudavel.

Acompanhamento da situagdo social e econdmica das familias atendidas, por meio de reunides de

orientagdes as familias e visita domiciliar.

Demonstragdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da rede socioassistencial local e
politicas publicas setoriais, no ambito territorial:

Apesar de haver uma situagdo de precariedade de servicos e a¢des no territério Jardim Helena, Sao

Miguel Paulista e regido, ao se comparar com outras regides da Cidade de S3ao Paulo, levando em conta a

vulnerabilidade social e o nimero de habitantes da regido, podemos contar com um vasto trabalho de parceria da

Rede Socioassistencial local, que vem demonstrando ao longo do tempo um grande empenho no que se

refere a melhoria da qualidade de vida da comunidade com vistas a garantia, promoc¢do e manutengdo de

direitos.
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Contamos ainda com as CEl, EMEI, EMEF, e demais escolas da Rede Estadual, Municipal e Privada de Ensino
da regido do Jardim Helena S3o Miguel e Itaim Paulista, assim como, Bibliotecas Municipais, Forum de Sdo Miguel,
Conselhos Tutelares do Jardim Helena e de Sdo Miguel Paulista, Policia Militar e Guarda Civil Metropolitana, Poupa
tempo de Itaquera, CPTM, Metrd, Empresas de Transporte da regido, bem como outros parceiros que se fazem
necessarios.

Na drea da Saude, contamos com a Rede Publica tais como: Hospital Santa Marcelina, Hospital Tide Setubal,
UPA Tito Lopes, AMA Parque Paulistano, CER IV Sdo Miguel, Hospital Dia da Rede Hora Certa, Hospital Alipio Correia,
CAPS adulto e Infantil e UBS’s da regido.

Na area cultura, lazer e esporte, temos o Céu Vila Curuca, SESC Itaquera, Instituto Alana, Parque Chico
Mendes, Oficina Cultural, Shopping Center Itaquera, Clube Escola Curuca e Parque Nucleo Jardim Helena.

O servico mantém vinculo com as instituicGes parceiras através de reuniGes periddicas entre técnicos,
participacao em discussdes de caso, referéncia e contra referéncia, encaminhamento e recebimento de relatdrios,

e acompanhamento da evolugdo dos atendimentos em comum, visitas, acdes comunitarias.

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestdao do servigo tendo como referencia o quadro de recursos
humanos estabelecido na Portaria de tipificagao dos servigos editada pela SMADS, quanto a profissionais e
suas quantidades:

FUNCAO CARGA HORARIA QUANTIDADE

Gerente de Servigo | 40horas 1

1 para cada 30 usuarios, sendo no maximo 3 técnicos por

Técnico 20/40horas servico (1 assistente social, 1 psicdlogo e quando houver o
terceiro preferencialmente pedagogo)
Auxiliar administrativo 40horas 1 para servigo a partir de 60 usuarios

Orientador Socioeducativo

20/ 40horas 1 para cada 10 usudrios
Cozinheiro 40horas 1
Agente Operacional 20/40 horas de acordo | 1 para cada 30

com o numero total e a
composi¢do de grupos
de usuarios

(*) O profissional de Servico Social passa a ter carga horaria semanal de 30 horas em cumprimento as
disposicdes contidas na Lei Federal n°® 12.317/2010.

6.9.1 Quadro de Recursos Humanos, Formagao de cada Profissional, Carga Horaria, Habilidades, Atribuigcdes e
Competéncias
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PROFISSIONAL FORMACAO CARGA HABILIDADES ATRIBUICOES COMPETENCIAS
HORARIA
Gerente de Superior Proatividade; Administragdo geral do | E responsavel pela
Servigo | compativel Facilidade na , . administracdo geral
L equipamento e do servico (banco .
coma comunicagdo oral e do equipamento e
natureza do escrita; de dados, compras, | do  servico, de
Servico Lideranga, . .. Protecao Social
e .. almoxarifado, comunicagao, . .y
organizagdo técnica e Especial de Média
administrativa; manutencgdo, servigos gerais); Complexidade e
Capacidade de - . Protegdo Social
P . ~ Coordenagdo / Gerenciamento (. ¢
planejar as agdes em Basica, com
equipe; dos Recursos Humanos e suporte | funcionamento
Capacidade de o . . didrio de prevencdo
) ~ para relagBes interpessoais e .,
interagdo com a e convivio para a
populagdo atendida; | integracdo da equipe; garantia dos
Dominio de . i . o direitos
. " Realizar reunides sistematicas } . ..
informatica. socioassistenciais
Sensibilidade para para planejamento e/ ou
detectar e mediar . o " .
. . orientacdo das ac¢bes do servigo,
conflitos e solucionar
problemas. tanto com a equipe técnica
guanto com a equipe de apoio;
Possibilitar e favorecer
capacitagdo permanente aos
profissionais do servico;
Contabilidade / Finangas;
Zeladoria.
40 horas
Técnico Superior Capacidade de | Acompanhamento dos usudrios | Oferece atengdo
Psicdlogo compativel planejar  atividades " ao0s usuarios, suas
(. . .| e das familias dentro do seu -
coma técnicas; compativeis familias,
natureza do com sua formacgdo | &mbito de atuacio; comunidade e
Servico junto a equipe e aos junto as
' s qauip Orientagdo as familias no que se J -
usuarios; organizagdes e
Facilidade na | refere ao usuario e demandas | drgdos publicos, de

40 horas

comunicagdo oral e
escrita;

Organizagdo técnica
e administrativa;

Capacidade de
articulaggo com a
diversidade da
populagdo atendida;
Nogdo de
informatica.

Sensibilidade para
detectar e mediar

conflitos e solucionar
problemas

das familias com visitas ao
fortalecimento de vinculos;
Atendimentos individuais e em
grupo, tanto com as pessoas com
deficiéncia quanto com as
familias;

Formacdo de grupos de familias
para trabalho em conjunto com
o Assistente Social;

Planejamento, condugao,

acordo com a
programacgdo
estabelecida e com
as necessidades
pessoais e sociais
destes.
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monitoramento e gerenciamento
de casos;

Realizagdo de estudo de casos
em conjunto com os demais
profissionais do servico;
Manutencdo de banco de dados
(cadastro e atividades
pertinentes a sua atuacdo);
Elaboracdo de relatérios das
atividades sob a
responsabilidade;
Desenvolvimento de  agdes
socioeducativas, culturais e de
lazer em conjunto com a equipe

do nucleo.

Técnico
Assistente
Social

Superior
compativel
coma
natureza do
servico

30 horas

Capacidade de
planejar  atividades
técnicas; compativeis
com sua formagdo
junto a equipe e aos
usuarios;

Facilidade na
comunicagdo oral e
escrita;

Organizagdo técnica
e administrativa;

Capacidade de
articulaggo com a
diversidade da
populagao atendida;
Nog¢ao de
informatica.

Sensibilidade para
detectar e mediar

conflitos e solucionar
problemas

Elaboracdo de diagndstico social;
Realiza¢do de estudos de caso;
Manutenc¢do de banco de dados
dos usuarios;

Realizagdo de encaminhamentos
monitorados;

Providéncias para obtencdo das
atividades sob sua
responsabilidade;

Elaboracdo e atualizacdo de
prontuarios;

Fortalecimento das relagdes dos
usuarios com familiares,
prevenindo a institucionalizagdo;
Estimulacdo da convivéncia e a
participacdo social;
Acompanhamento sociofamiliar
por meio de atendimento

individual e em grupo;

Oferece  atencgdo
aos usuarios, suas
familias,

comunidade e
junto as
organizagdes e
orgdos publicos, de
acordo com a
programacgdo

estabelecida e com
as necessidades
pessoais e sociais
destes
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Formacdo de grupos de familias
para trabalho em conjunto com
o psicologo;

Estabelecimento de interface
com a rede socioassistencial e de
outras politicas publicas;
Desenvolvimento de  agdes
socioeducativas, culturais e de
lazer em conjunto com a equipe

do nucleo.

Técnico
Pedagogo

Superior
compativel
coma
natureza do
Sservico

40 horas

Capacidade de
planejar  atividades
técnicas; compativeis

com sua formagdo
junto a equipe e aos
usuarios;

Facilidade na

comunicagdo oral e
escrita;

Organizagdo técnica
e administrativa;

Capacidade de
articulaggdo com a
diversidade da
populagdo atendida;
Nocdo de
informatica.

Sensibilidade para
detectar e mediar

conflitos e solucionar
problemas

Acompanhamento dos usudrios
no seu ambito de atuacdo;
Orientagdo as familias dos
usuarios;

Atendimentos individuais e em
grupo, tanto com os usudrios
quanto com suas familias,
individualmente ou em conjunto

com outros membros da equipe

do servico;

Participacdo nas  atividades
socioeducativas;
Planejamento, condugao,

monitoramento e gerenciamento
de casos;

Realizagdo de estudo de casos
em conjunto com os demais
profissionais do servigo;
Manutencdo de banco de dados
(cadastro e atividades
pertinentes a sua atuacao);
Elaboracdo de relatérios das
atividades sob sua

responsabilidade;

Oferece  atengdo
aos usuarios, suas
familias,

comunidade e
junto as
organizagles e
orgdos publicos, de
acordo com a
programacgao

estabelecida e com
as necessidades
pessoais e sociais
destes
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Desenvolvimento de  agdes
socioeducativas, culturais e de
lazer em

conjunto com a

equipe do Nucleo.

Auxiliar Nivel Médio Proatividade; Apoio a equipe em suas tarefas | Executa servicos da
Administrativo Facilidade de . area administrativa
L . de gerenciamento e .
comunicagdo oral e e de apoio ao
escrita; administracdao geral do servico, | desenvolvimento
Organizagdo técnica . ~ do servigo, sob
8 . .Q . sob a orientagdo do gerente; . - ¢
e administrativa; orientacao do
Capacidade de | Execucdo das tarefas especificas | Gerente
articulagdo com a . . . -
. . administrativas (informatica
diversidade da
populagdo atendida; | correspondéncia, arquivo e
Dominio de
. L. outros);
informatica.
Capacidade de | Manutengdo do almoxarifado
lanejar suas . -
P L ) L provido de produtos necessarios
atividades diarias.
a higiene, limpeza e consumo;
Prestacdo de contas e emissdao
40 horas de relatdrios
Orientador Nivel Médio Proatividade; Orientagdo e desenvolvimento | Oferece orientagdo
Socioeducativo | ou Superior Dinamismo; - . . social e educativa
I Empatia; das atividades socioeducativas junto aos usurios
Facilidade de | junto aos usuarios, de acordo | de acordo com a
comunicagdo oral e o . ~ programacgao e
. . com a programacgao e orientagdo . ~ L.
escrita; Capacidade orientacao técnica
de articulagdo com a | técnica estabelecida: estabelecida
diversidade da . -
~ . Desenvolvimento das atividades
populagdo atendida;
Conhecimento e | socioeducativas e de lazer,

40 horas

interesse pelos tipos
de deficiéncia e suas

principais
caracteristica;
Sensibilidade para
detectar, mediar

conflitos e solucionar
problemas

favorecendo a descoberta dos
interesses e potencialidades, a
tomada de decisGes, a

cooperagdo, entre  usuarios,
orientacdo e manutengdo da
pratica do autocuidado e no
cuidado com o ambiente;
Estimulagdo e auxilio na
alimentagdo, seguindo dietas e
recomendacbes indicadas pelos
profissionais;

Apoio e estimulagdo em sua vida
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social, bem como a interagdo

com os demais usudrios e
profissionais;

Desenvolvimento, estimulagdo e
acompanhamento em atividades
internas e externas;

Incentivo na comunicagdo, a
socializagdo por meio do
convivio, a recreacdo e o lazer;
das

Elaboracdo de relatérios

atividades sob sua
responsabilidade;

Fornecimento de subsidios para
alimentagdo do banco de dados
do usuario, atualizando

informacgdes.

Orientador
Socioeducativo
I

Nivel Médio
ou Superior

40 horas

Proatividade;

Dinamismo;
Empatia;

Facilidade de
comunicagdo oral e
escrita; Capacidade
de articulagdo com a
diversidade da
populagdo atendida;
Conhecimento e

interesse pelos tipos
de deficiéncia e suas

principais
caracteristica;
Sensibilidade para
detectar, mediar

conflitos e solucionar
problemas.

Orientagdo e desenvolvimento
das atividades socioeducativas
junto aos usuarios, de acordo
com a programagao e orientagao
técnica estabelecida:

Desenvolvimento das atividades
socioeducativas e de lazer,
favorecendo a descoberta dos
interesses e potencialidades, a
tomada de decisdes, a

cooperagdo, entre usudrios,
orientagdo e manutengdo da
pratica do autocuidado e no
cuidado com o ambiente;
Estimulacdo e auxilio na
alimentagao, seguindo dietas e
recomendagdes indicadas pelos
profissionais;

Apoio e estimula¢do em sua vida

Oferece orientagao
social e educativa
junto aos usuarios,
de acordo com a
programacao e
orientagdo técnica
estabelecida
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social, bem como a interagdo

com os demais usudrios e
profissionais;

Desenvolvimento, estimulagcdo e
acompanhamento em atividades
internas e externas;

Incentivo na comunicagdo, a
socializagdo por meio do
convivio, a recreacdo e o lazer;
das

Elaboracdo de relatérios

atividades sob sua
responsabilidade;

Fornecimento de subsidios para
alimentagdo do banco de dados
do usuario, atualizando

informacgdes.

Orientador
Socioeducativo

Nivel Médio
ou Superior

40 horas

Proatividade;

Dinamismo;
Empatia;

Facilidade de
comunicagdo oral e
escrita; Capacidade
de articulagdo com a
diversidade da
populagdo atendida;
Conhecimento e

interesse pelos tipos
de deficiéncia e suas

principais
caracteristica;
Sensibilidade para
detectar e mediar

conflitos e solucionar
problemas

Orientagdo e desenvolvimento
das atividades socioeducativas
junto aos usuarios, de acordo
com a programagao e orientagao
técnica estabelecida:

Desenvolvimento das atividades
socioeducativas e de lazer,
favorecendo a descoberta dos
interesses e potencialidades, a
tomada de decisdes, a

cooperagdo, entre usudrios,
orientagdo e manutengdo da
pratica do autocuidado e no
cuidado com o ambiente;
Estimulacdo e auxilio na
alimentagao, seguindo dietas e
recomendagdes indicadas pelos
profissionais;

Apoio e estimula¢do em sua vida

Oferece orientagao
social e educativa
junto aos usuarios,
de acordo com a
programacao e
orientagdo técnica
estabelecida
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social, bem como a interagdo

com os demais usudrios e
profissionais;

Desenvolvimento, estimulagdo e
acompanhamento em atividades
internas e externas;

Incentivo na comunicagdo, a
socializagdo por meio do
convivio, a recreacdo e o lazer;
Elaboracdo de relatérios das
atividades sob sua
responsabilidade;
Fornecimento de subsidios para

alimentagdo do banco de dados

do usuario, atualizando
informacgdes.
Cozinheira Fundamental Dominio sobre | Preparacdo dos alimentos a | Responsaveis pela
Completo normas técnicas . preparagao de

. serem servidos; .
vigentes de refeicdes ou
higienizacdo e | Preparacdo das dietas | lanches, segundo
limpeza de utensilios . cardapio

. especificas; .
e alimentos, bem estabelecido e pelo
como manuseio e | Oferta de refeicGes nos horarios | controle e
reparo; Dominio no . organizagdo  geral
preparo; , . | determinados; & 90 &
preparo de carddpio da cozinha e
variado. Mdxima | Controle dos suprimentos de | despensa
reocupagao com . . .
P p’g' . alimentos e ingredientes para
sua propria higiene
pessoal e cuidados | confecciona-los;
extremos com .

. Controle do prazo de validade do
uniforme, bem como
de todos | espaco, equipamentos e
equipamentos e s

: p’. utensilios.
utensilios que esta
sob sua

40 horas | responsabilidade.
Agente Alfabetizado Dominio sobre | Higienizagéo, limpeza, | Executa servigos de
Operacional normas técnicas x x higienizagdo,

) arrumag¢do e manutengdo dos | | ~
vigentes de limpeza, arrumacao
higienizacdo e | ambientes; e manutencgao;
limpeza de utensilios . . auxilia na

. Auxilio na preparagio de ~
e alimentos, bem preparagao de
como manuseio e | refeigdes. refeicbes; zela e
preparo; vigia o espaco fisico
40 horas | Conhecimento de do servico
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preparo de carddpio

variado.
Agente Alfabetizado Dinamismo, atencdo, | Higienizacdo, limpeza, | Executa servigos de
Operacional zelo pelos N ~ higieniza¢do,

. arrumagdo e manutengdo dos | . x
equipamentos e limpeza, arrumagao
pelos espacos do | ambientes; e manutencgao;
Nucleo. o o auxilia na

Auxilio na preparagdo de ~
preparagao de

refeicOes.

refeicOes; zela e
vigia o espaco fisico
do servigo

Considerando o papel do profissional e o compromisso com a proposta de trabalho, é da

todos os envolvidos com a prestagao do servigo:

responsabilidade de

e Garantia da manutencado e da qualidade do atendimento as pessoas com deficiéncia e as suas familias;

e Realizacdo e/ou participacdo em reunibes sistematicas de equipe para discussdo reflexiva sobre a pratica

realizada;

e Proposicdo de novas formas de intervencao;

e Atuacdo que potencialize e fortalega a finalidade do servico;

e Compromisso ético metodoldgico.

Cabe ressaltar que, aliado as atribuicdes do quadro de profissionais estabelecido na Portaria
46/2010/SMADS, as especificidades de cada profissdo ou fungdo devem estar em conformidade com as diretrizes
dos respectivos conselhos profissionais, bem como as ofertas a serem asseguradas aos usudrios dos Nucleos de

Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia.
Destaca-se na rotina de trabalho a importancia da atuacao de cada profissional enquanto agente

de inclusao social.

6.9.2. Distribuicao dos profissionais para a operacionalizacdo e gestao do servico para a garantia dos

resultados e metas propostas:

Funcéo/Cargo

Atividade

Horério

Gerente de Servico

Gerenciamento do Servigo com atividades internas e externas para
otimizar e contemplar a demanda e as necessidades do Nucleo no

geral.

08:00 as 17:00

Técnico Assistente Social

Responsavel  pelo  trabalho  Social,

acompanhamento do cronograma semanal
acompanhamento no trabalho socioeducativo, desenvolvimento das

atividades culturais, sociais

planejamento e

de atividades,

08:00 as 12:00
ou
13:00/17:00

Técnico Psicélogo

Responsavel  pelo  trabalho  Social,

acompanhamento do  cronograma  semanal
acompanhamento no trabalho socioeducativo, desenvolvimento das

atividades culturais, sociais.

planejamento e

deatividades,

08:00 as 17:00

Técnico Psicélogo

Responsavel  pelo  trabalho  Social,

acompanhamento do cronograma semanal
acompanhamento no trabalho socioeducativo, desenvolvimento das

atividades culturais, sociais.

planegjamento e

de atividades,

08:00 as 17:00
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Orientador Acolhimento; Execucéo das atividades previstas no semanario bem
Socioeducativo como a verificagdo da evolugdo dos usuarios e eficacia das
mesmas, sugerindo alteracdes quando necessario com vistas as
aquisicdes do usuario.

Orientador Acolhimento; Execucdo das atividades previstas no semanario bem
Socioeducativo como a verificagdo da evolugdo dos usuarios e eficacia das
mesmas, sugerindo alteracdes quando necessdrio com vistas as

aquisicdes do usuario. 08:00 as 17:00
Orientador Acolhimento; Execucdo das atividades previstas no semanario bem
Socioeducativo como a verificacdo da evolucdo dos usuarios e eficacia das
mesmas, sugerindo alteracBes quando necessario com vistas as

aquisicOes do usudrio. 08:00 as 17:00
Auxiliar administrativo Realizacdo da rotina administrativa, manutencéo do almoxarifado,
informatica, banco de dados, verificacdo das agendas e bilhetes;

Apoio & equipe quando solicitado 08:00 as 17:00
Cozinheira Horério diferenciado para atender o cumprimento dos horérios de

refeicOes servidas aos usuarios; Preparacdo da refeicdo conforme
cardapio elaborado mensalmente de acordo com Manual Prético de

Alimentagdo Saudavel, aplicando as normas técnicas de 07:00 as 16:00
higienizagéo vigentes.
Agente Operacional Auxiliar na reparacdo das refeicBes conforme cardapio elaborado

mensalmente de acordo com Manual Pratico de Alimentacao
Saudavel, aplicando as normas técnicas de higienizagdo vigentes,
higienizacdo e limpeza dos espagos pertinentes a cozinha e

refeitdrio. 08:00 as 17:00
Agente Operacional Higienizacdo, limpeza, organizacdo de todo o ndcleo de acordo
com a planilha de tarefas elaborada previamente pela geréncia. 08:00 as 17:00

e  Ostrabalhadores que cumprem a jornada de 40 horas semanais fardo diariamente 01 hora de almogo (12:00 as 13:00 horas).
e O trabalhador Técnico Assistente Social que cumpre a jornada de 30 horas semanais fard 15 minutos de descanso e seus horarios

de entrada e saida serdo alternados para contemplar atendimento aos dois periodos.

6.9.3 Especificar a utilizacdo de horas técnicas quando for o caso:

N3o se aplica neste servico.

7- INDICADORES DE AVALIACAO:

e Ambiente Organizado e acolhedor; acessibilidade, espago fisico, manutenc¢do; alimentagao;
preservacao e guarda dos materiais; comunica¢ao visual e social.

e Acompanhamento das propostas de flexibilizacdo; compatibilidade dos elementos de despesa e
quantidades, justificativa de gastos imprevistos ou fora do padrdo, grau de organizagdo das
informacges administrativas e financeiras.

e (Quadro de profissionais: participacdo em acdes formativas; abrangéncia da supervisdo in loco;
horario de funcionamento; posturas dos profissionais; fluxo de informacdo dos usudrios;

estimular a participacdo em espacos de controle social ou defesa de direitos;
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e Grau de participacdo na construcdo das normas de convivéncias; atualizacdo de registros dos
usuarios; socializacdo das informacGes; discussOes de casos; estratégia para inclusdo/atualizacdo
dos usuarios no CadUnico e outros programas de transferéncia de renda; mapeamento das
relacbes de vinculos afetivos; participacdo dos usuarios nos projetos de revitalizagao;
participacdo dos usuarios no planejamento das atividades; aquisicdes dos usudrios por atividade
desenvolvida; atividades externas; canais de comunicagao e sugestdao de usuarios; intervengdes
dos profissionais na medicacdo de conflitos; mecanismos para avaliacdo das atividades;
articulacdo entre atividade e espacos para difusdo das producdes dos usuarios; estimulo a
participagdo dos usuarios durante as atividades, laicidade e respeito a diversidade religiosa nas
atividades desenvolvidas.

e Mapeamento das relagdes de vinculos afetivos; participacdo dos familiares nos projetos de
revitalizagcdo; participacdao dos familiares no planejamento das atividades; aquisicdes dos
familiares por atividade desenvolvida, habilidades de sociabilizacdo e convivio; canais de
comunicacdo e sugestdo de usudrios; intensidade das interven¢des dos profissionais na
mediacdo de conflitos; mecanismos para avaliacdo das atividades; visitas domiciliares; servicos
de referéncia e contra referéncia; articulacdo entre as atividades e espacos para difusdo das
producdes dos usuarios; estimulo a participacdo dos usuarios durante das atividades;

e Participac¢do nas atividades do territdrio; Mapeamento dos recursos acionados no més/semestre
no territério; Articulagdo com outros Servigos Socioassistencias, especificando quais e os
objetivos; articulagdo com outros servigos de outras politicas, especificando quais e os objetivos;
Articulacdo para a realizacdo de eventos comunitarios, passeios ou atividades externas com
usuarios/familia.

e Publicizar parceria com SMADS nos materiais elaborados pela Organizagdo, tais como: folder/banner,

convites e outros meios impressos e demais midias.

Data:13/12/2023

N
Luis Araljjo/ Franca / Presidente
CPF 074.874.348-00/RG 15836.838-1/SP
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PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

1.1. Descricdo de receitas expressa pelo valor do convénio (De acordo com o valor informado no
INSTRUMENTAL PARA INSTALACAO DE PARCERIA POR TERMO DE COLABORACAO)

1.1.1. Valor mensal (de acordo com isencdo ou ndo da OSC), incluindo aluguel e IPTU, quando for caso:
R$ 51.288,40

1.1.2. Valor Anual ou do periodo (valor mensal x quantidade de meses no exercicio):
R$ 615.460,80

1.2.3. Valor Total da Parceria (valor mensal x 60 meses ou quantidade de meses se inferior a 60):
R$ 3.077.304,00

Valor Mensal Valor Anual Valor Total da Parceria
RS 51.288,40 (com isengdo de cota patronal) RS 615.460,80 3.077.304,00
2. Descri¢céo de despesas dos custos diretos e indiretos (conforme modelo a seguir)
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD
SAS MP
NOME DA 0OSC ACDEM - Associagao da Casa dos Deficientes de Ermelino Matarazzo
NOME FANTASIA ACDEM V - JARDIM HELENA
TIPOLOGIA NAISPD I E 1l
EDITAL 501/SMADS/2018
N2 PROCESSO DE CELEBRAGCAO 6024.2018/0009661-2
N2 TERMO DE COLABORAGAO 072/SMADS/2019

OSC SEM ISENCAO COTA PATRONAL
OSC COM ISENGAO COTA PATRONAL X
OSC COM ISENGCAO COTA PATRONAL E PIS

RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE 47.641,40
VALOR DE IPTU 147,00
VALOR DE ALUGUEL 3.500,00
TOTAL DO REPASSE MENSAL 51.288,40
CONTRAPARTIDAS
TIPO VALOR
Valor de Contrapartida em BENS 32.900,00
Valor de Contrapartida em SERVICOS N3o havera
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS Nado havera
DESPESAS

- ] MROSC |
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ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneragdo de pessoa e Encargos Relacionados 38.047,41 0,00 38.0477,41
Outras Despesas (incluir valor mensal de IPTU) 9.340,99 400,00 9.740,99

VALOR MENSAL 47.388,40 400,00 47.788,40
Aluguel de imdvel 3.500,00 0,00 3.500,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA 50.888,40 400,00 51.288,40
INFORMACOES COMPLEMENTARES
Previsdo das Despesas por Custos
CODIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO
RE Recursos Humanos 28.489,80
RE Encargos 3.162,36
RE Despesas obrigatdrias por forca de lei ou acordo ou convencgdo coletiva de 25000
Trabalho (Medicina do Trabalho) !
RE Fundo Provisionado 6.145,25
§ oD Alimentag¢do dos Usuarios 6.938,00
e oD Materiais para o Trabalho Socioeducativo e Pedagdgico 422,39
E oD Material de Escritério e Expediente 150,00
E oD Material de Higiene e Limpeza 403,60
§ oD Manutencdo e Reforma do Imdvel 75,00
oD Manutencdo e Reparo dos Bens Permanentes 75,00
Despesas com Concessiondrias de Servicos (Agua, Luz, Telefonia,
oD
Internet) 1055,00
oD Outras Despesas Decorrentes Diretamente das Necessidades do Servico 75,00
oD IPTU 147,00
AL Aluguel 3.500,00
Obsevagdes:

1 - O CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados"”; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas" e "AL" quando
tratar-se de "Aluguel" de imdvel

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigdo relacionada no artigo 79 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018.

CODIGO DESCREVER OS ITENS VALOR ESTIMADO

0S

0.D Contabilidade 400,00

CUSTOS

INDIRET

Obsevagodes:

1 - O CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados"; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas" e "AL" quando
tratar-se de "Aluguel” de imdvel

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigdo relacionada no artigo 79 da Instrugdo Normativa xx/SMADS/2018.

CUSTOS DIRETOS - Remuneragao de Recursos Humanos

CARGO (Descrever individualmente) TURNO CARGA HORARIA REMUNERAGAO

GERENTE | DIURNO 40 HORAS 6.741,98
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=

TECNICO SOCIAL (ASSISTENTE SOCIAL) DIURNO 30 HORAS 3.907,88
TECNICO SOCIAL (PSICOLOGO) DIURNO 40 HORAS 3.907,88
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO 40 HORAS 2.142,63
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO DIURNO 40 HORAS 2.246,91
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO DIURNO 40 HORAS 2.246,91
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO DIURNO 40 HORAS 2.246,91
COZINHEIRA DIURNO 40 HORAS 1.915,46
AGENTE OPERACIONAL DIURNO 40 HORAS 1.566,62
AGENTE OPERACIONAL DIURNO 40 HORAS 1.566,62

QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 28.489,80

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatdrias por for¢a de lei ou acordo ou convengao coletiva de trabalho;

DESCRICAO VALOR
PIS 1% 284,89
FGTS 8% 2279,18
Vale Transporte 2.10% 598,28
Medicina do Trabalho 250,00

Cota Patronal Isenta

CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado

VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA VALOR PROVISIONADO
RE Fundo Provisionado 21,57% 6.145,25
Obs.: ALIQUOTA = no minimo 21,57% da folha de pagamento.
CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRICAO VALOR

B Méveis e Equipamentos

S Nao haverd 0,00

F N3o havera 0,00

Obs.: TIPO = "B" para bens; "S" para servicos e "F" para financeira

Data: | 13/12/2023 | |
Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servico:
Luis Aradjo Franca
N2 do RG: ‘ 15.836.838-1/SP N2 do CPF: | 074.874.348-00

Assinatura:

b

/ =

Despesas eventuais para execucado das metas:
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Dos usuarios: Transporte para passeios e/ou atividades externas; Locacdo de brinquedos inflaveis, tendas e
barracas, ingresso para entrada em circo, teatro, cinema e afins; Aquisicdo de instrumentos musicais; Aquisicao
de produtos de saude (TermOmetro e aparelho de afericdo de pressao, kit primeiros socorros, protetores solar e
afins); compra de camisetas para eventos; Confecc¢éo de crachas e demais itens de acordo com as necessidades
que possam surgir durante a vigéncia.

Do Imovél e Manutencéo: Limpeza/lavagem de caixas d’agua; Recarga e Manutencéo de extintores; Dedetizagao,

Desratizacdo e Desinsetizacdo; AVCB — Laudo de bombeiro; Laudo de Habitabilidade; Reparos de hidraulica,
Elétrica e Pintura; Reparos, consertos e reposicdo de utensilios domésticos, aparelhos eletrodomésticos,
computadores e bens duraveis; Locacdo de mesas, locacdo de saldo de festas, cadeiras e toalhas para festas
grandes.

Dos Trabalhadores: Medicina e Seguranca do trabalho (consultas médicas e exames de admissdo, demissao e

periddicos); Aquisicdo de uniformes, crachas, IPIs e EPCs e Contratacdo de profissionais para capacitacdes e

formacdes; Despesas obrigatorias por lei, Sindicato.

1.3. Descri¢éo das despesas que serdo rateadas (utilizar os itens 1.3.1. a 1.3.6 para cada despesa rateada)
1.3.1. Tipo da despesa (custo direto ou indireto): Custo direto
1.3.2. Descrigdo da(s) despesa(s): Encargos (INSS e IRRF)
1.3.3. Unidades envolvidas: ACDEM V Jardim Helena, ACDEM Sede (SMS e SME), ACDEM Casa Il, ACDEM Casa

VI, ACDEM Casa VII, CCA — EM, SAICA- SAS EM, Telecentro 1, Telecentro 3.

1.3.4. Valor total da despesa: De acordo com o RH total das unidades que participam do rateio.
1.3.5. Valor do rateio por unidade: Valor referente ao valor do RH do més dos trabalhadores da unidade.

1.3.6. Memoria de célculo utilizado para o rateio: Valor transferido para a C.C da Matriz mensalmente
INSS/IRRF referentes ao desconto dos funcionarios em holerites (recolhimento dos empregados) esses Encargos
sdo emitidos através da Receita Federal em guia Unica de todos os empregados da OSC.

A OSC é isenta para cota patronal (empregador).

RECEITAS DESPESAS
Valor Mensal de desembolso da Parceria | 51.288,40 Custos Diretos 50.888,40
Contrapartidas em bens Custos Indiretos 400,00
Contrapartidas em servigcos VALOR TOTAL 51.288,40
Contrapartidas em recursos financeiros

2— OPCAO POR VERBA DE IMPLANTACAO (nos termos dos artigos 104 a 108 da Instrugcdo Normativa
03/SMADS/2018)

2.1. ( X) ndo solicitarei verba de implantagéo
2.2 () solicitarei verba de implantacéo no valor estimado de: R$

3 — CONTRAPARTIDAS (de acordo com o instrumental a seguir)
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DEMOSTRATIVO DE CONTRAPARTIDAS

SAS MP
NAISPD Il e 111 - Nucleo de Apoio a Inclusdo Social Para Pessoas com
TIPOLOGIA Deficiéncia
NOME FANTASIA ACDEM V - Jardim Helena
EDITAL 501/SMADS/2018
N° PROCESSO DE CELEBRACAO 6024.2018/0009661-2
N° PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS 6024.2019/0001149-0
N° TERMO DE COLABORACAO 072/SMADS/2019
Contrapartida de Bens

Descricdo de cada item Urllﬁ?j?ﬁade Quantidade Valor Unitério \'I{giglr
Armario Escritorio de duas portas 15 500,00 7.500,00
Geladeira 01 800,00 800,00
Armario pequeno 01 500,00 500,00
Prateleiras 03 500,00 1.500,00
Armario de arquivo com duas gavetas 01 800,00 800,00
Computador 09 1.500,00 13.500,00
Armaério pequeno de duas portas 03 400,00 1.200,00
Impressora 02 1.300,00 2.600,00
Ventilador 08 400,00 3.200,00
Poltrona de escritério marrom 03 400,00 1.200,00
Mesas na cor cinza refeitorio 03 400,00 1.200,00
Cadeiras refeitdrio e sala de computacao 62 100,00 6.200,00
Mesa grande branca refeitorio 02 350,00 700,00
Freezer industrial 01 3.500,00 3.500,00
Geladeira inox industrial 01 3.000,00 3.000,00
Forno industrial 02 1.900,00 3.000,00
Armario quatro portas 02 700,00 1.400,00
Fogdo com 6 bocas e chapa 01 1.800,00 1.800,00
Forno elétrico 01 450,00 450,00
Micro-ondas 01 400,00 400,00
Purificador de dgua 01 590,00 590,00
Armario de cozinha duas portas e prateleiras 01 450,00 450,00
Processador de alimentos 01 400,00 400,00
Armario de 8 portas 01 450,00 450,00
Liquidificador industrial 01 580,00 580,00
Liquidificador 01 400,00 400,00
Pia de marmore com duas cubas inox 01 700,00 700,00
Batedeira industrial 01 700,00 700,00
Batedeira 01 500,00 500,00
Mesa de Ping Pong 01 600,00 600,00
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Mesa de AIR HOCKEY 01 1.600,00 1.600,00
Cadeira de escritorio com rodinhas 12 300,00 3.600,00
Tv 02 1.800,00 3.600,00
Mesa grande com dois bancos 01 500,00 500,00
Arquivo com 4 gavetas 01 650,00 650,00
Bebedor de 4gua 01 350,00 350,00
Botijao gas P4 02 470,00 940,00
Radio portatil 02 300,00 600,00
Caixa de Som 01 590,00 590,00
Aparelho de Microfone 02 500,00 1.000,00
Projetor 01 350,00 350,00
Celular 01 1.000,00 1.000,00
TOTAL 159 - 74.600,00
Contrapartida de Servicos
Descricao de cada item Um%z?gade Quantidade Valor Unitério \.ngglr
N&o ha
TOTAL 0 0 0
Contrapartida de Valores
Finalidade Valor Frequencia
N&o ha
TOTAL 0,00 I
Data | 13/12/2023

Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo:

Luis Araljo Franca

N° do RG: | 15.836.838-1/5P

N° do CPF: |074.874.348-00

Assinatura:

4 - QUADRO DE DESEMBOLSO PARA O EXERCICIO EM QUE SERA FIRMADA PARCERIA

4.1. Parcela Gnica

4.1.1. Valor da Verba de Implantacdo: N&o se aplica
4.1.2. Contrapartidas em bens (indicar o més): R$ 74.600,00
4.1.3. Contrapartidas em Servicos (indicar o més): Nao se aplica

4.1.4. Contrapartidas em Recursos Financeiros (indicar o més): N&o se aplica



http://www.acdem.org.br/
mailto:acdem@terra.com.br

ASSOCIACAO DA CASA DOS DEFICIENTES DE ERMELINO MATARAZZO

Sede Propria: Rua Miguel Rachid, 596 — Erm. Matarazzo — Cep. 03808-130 — S&o Paulo — SP
\ Utilidade Publica: Federal, Estadual e Municipal - CNPJ. 61.058.475/0001-23.

Registro no 3° RTD n°. 131615 - Insc. Municipal CCM 9.747.474-6.
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — C.M.D.C.A n°. 414.
Site: www.acdem.org.br / E-Mail: acdem @terra.com.br / Tel.: 2541-1548 / 2546 - 0998.

GRCASADG.
O 250,
%, /d
Ry Gt

QUADRO DE DESEMBOLSO
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1 51.088,40 74.600,00 X X

28 51.288,40 74.600,00 X X

3 51.288,40 74.600,00 X X

4 51.288,40 74.600,00 X X

58 51.288,40 74.600,00 X X

68 51.288,40 74.600,00 X X

72 51.288,40 74.600,00 X X

g8 51.288,40 74.600,00 X X

98 51.288,40 74.600,00 X X

108 51.288,40 74.600,00 X X

118 51.288,40 74.600,00 X X

108 51.288,40 74.600,00 X X
TOTAL 615.460,80 74.600,00 XXOOKKKK | XRXKXXXXX

4.2. Parcelas mensais (registrar as parcelas referentes ao exercicio civil, compreendendo o més previsto para
inicio da parceria e o Ultimo més do exercicio em curso)

PARCELAS VALOR DO CONTRRAEF::?:;T(I;;AS EM CONTRAPARTIDAS | CONTRAPARTIDAS EM
REPASSE FINANCEIROS EM BENS SERVICOS

12 51.288,40 X 74.600,00 X

22 51.288,40 X 74.600,00 X

32 51.288,40 X 74.600,00 X

42 51.288,40 X 74.600,00 X

53 51.288,40 X 74.600,00 X

62 51.288,40 X 74.600,00 X

72 51.288,40 X 74.600,00 X

82 51.288,40 X 74.600,00 X

92 51.288,40 X 74.600,00 X
102 51.288,40 X 74.600,00 X
112 51.288,40 X 74.600,00 X
122 51.288,40 X 74.600,00 X

TOTAL 615.460,80 XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX

Obs.: A partir do exercicio civil seguinte serdo 12 parcelas de igual valor até o penultimo exercicio. No ultimo exercicio serdo referentes ao

ndmero de parcelas entre o primeiro més e o més de término de vigéncia da parcerig. %

Luis Araujo Franca / Presidente
CPF 074.874.348-00/RG 15836.838-1/SP
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