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PROJETO: fortalecimento da participagao popular
— Conselhos Tutelares
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PROPONENTE: ASSOCIACAO DA CASA DOS DEFICIENTES DE ERMELINO
MATARAZZO - ACDEM- CNPJ: 61.058.475/0001-23

Proposta:

O presente documento visa apresentar ao Ministério dos Direitos
Humanos o Plano de Trabalho que detalhard a execucéo das agdes
previstas na Proposta inclusa na Plataforma Mais Brasil n°
050238/2023 atraves de recursos oriundos da Emenda Parlamentar
Individual n® 25340009, de autoria do Deputado PAULO TEIXEIRA,

/|



PLANO DE TRABALHO

DADOS DE IDENTIFICACAO DA PROSPOSTA:

INSTITUICAO PROPONENTE:

Nome: ASSOCIACAO DA CASA DOS DEFICIENTES DE ERMELINO
MATARAZZO - ACDEM

CNPJ: 61.058.475/0001-23

Endereco: Rua: Miguel Rachid, 596— Erm. Matarazzo — Sdo Paulo — SP

CEP: 03808-130

Contato: (11) 2547-8378

E-mail: acdem@terra.com.br

1.1.1  RESPONSAVEL PELA INSTITUIC}AO PROPONENTE:

Nome: LUIS ARAUJO FRANCA

Cargo/funcdo: | Presidente

CPF: 074.874.348./00

RG: 15.836.838-1 SSP/SP

Endereco: Rua Francisco Correa, 04. Ermelino Matarazzo, SAO PAULO — SP

CEP: 03888-020

Contato: (11) 9.7194-4426

E-mail: Luisfrancal564@gmail.com
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RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO:

Nome: EDSON SOUSA

ARAUJO

Cargo/funcdo: | Coordenador

CPF: 083.201.778-71

RG: 26.607.101-6 - SSP/SP
Endereco: Rua Ernesto Evans, 540 ap 72
CEP: 08021-170

Contato: (11) 9.8283-5262

E-mail: acdemcdm@hotmail.com

INSTITUICAO CONCEDENTE:

Orgdo: Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (SNDCA)

Ministério: Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania - MDHC/81000.

DADOS GERAIS DA PROPOSTA/ FUNCAO PROGRAMATICA:

Cod do programa/Siconv: 8100020230009
N° da Proposta/Siconv: 050238/2023
N° da Emenda Parlamentar: 25340009

Objeto:

Capacitacdo dos (as) conselheiros (as) Tutelares eleitos no pleito
eleitoral de 2023 dos Distritos/Bairro de Sdo Miguel Paulista,
Jardim Helena, Itaim Paulista, Vila Curuca e Ermelino Matarazzo
da cidade de S&o Paulo.

N° de beneficiarios atendidos pela
proposta:

Diretamente: 25 de conselheiros (as) e indiretamente as
criangas e adolescentes dos Distritos/Bairro de S&do Miguel
Paulista, Jardim Helena, Itaim Paulista, Vila Curuca e Ermelino

Matarazzo da cidade de Sdo Paulo.

DADOS FINANCEIROS DA PROPOSTA E DAS EMENDAS IMPOSITIVAS:

Valor global:

R$ 100.000,00

Valor do repasse:

R$ 100.000,00




R$ 0,00 (conforme 81°, do Art. 35, da Lei N° 13.019/2014,
devido a celebracdo de Termo de Fomento proposto neste
Valor da contrapartida: documento, com a execucao de objetivos puablicos comuns)

Apresentacéo:

A Associacdo da Casa dos Deficientes de Ermelino Matarazzo — ACDEM, é uma Organizacao
da SociedadeCivil, entidade sem fins lucrativos que esta localizada no bairro de Ermelino Matarazzo
desde 1985, bairro pertencente a zona leste da cidade de Sdo Paulo, tendo como objetivo principal
cuidar, amparar,capacitar e contribuir na inclusdo social das pessoas com deficiéncia, através de
atendimento em servigos gratuitos voltados a este publico.

Em meados de 1984 e 1985, percebeu-se necessidade de ser desenvolvido um trabalho que
atendesse pessoas carentes com Deficiéncia Mental e Fisica da comunidade. Na ocasido foi feito um
levantamento de 360 pessoas com deficiéncias na regido de Ermelino Matarazzo. A partir dai iniciou-
se as primeiras reunides para a realizacdo de um trabalho que ficou conhecido como Programa
Comunitario.

Em 1987, juntamente com a ajuda de voluntarios (estudantes de Psicologia, sociologia, direitos
etc.) e moradores da comunidade, iniciou o atendimento com as criangas com deficiéncia do bairro, a
principio acontecia duas vezes por semana, apenas no periodo da manhd; este trabalho teve inicios
com pessoas da comunidade e foi liderada pelo Padre Antonio Luiz Marchioni (conhecido como
Pe. Ticao), com orientacdo do Programa Comunitario da APAE, orientacdo voluntaria, parceria que
ocorreu até 1988. Eram atendidas 15 (quinze) pessoas somente, mas observaram a necessidade de
demanda do servi¢o no bairro e nas regides adjacentes, ou seja, servico realizado demonstrava que
deveria existir aampliacdo no atendimento. Fato este que reforgcou os trabalhos realizados e ampliacéo
dos servicos prestados e a necessidade da fundacdo da ACDEM.

Atualmente a ACDEM realiza seus projetos em parcerias com programas do Governo Municipal
da cidade de Sao Paulo e com Governo do Estado de Séo Paulo, tais como: (1) 4 - NAISPD — Nucleo
de Apoio a Incluséo de Pessoas com Deficiéncia (Termo de Colaboragcdo com a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social da Cidade de S&o Paulo), (2) 1- IMT — Iniciagdo ao Mundo
do Trabalho (Termo de Colaboracdo com a Secretaria Municipal de Educacdo da Cidade de Séo
Paulo), (3) 1 - CAEE - Centro de Atendimento Educacional Especializado (Termo de Colaboracéo
com a Secretaria Municipal de Educacédo da Cidade de S&o Paulo), (4) 1 — Centro de Reabilitacéo
em Atencdo em Saude de Pessoas com deficiéncia (Termo de Colaboragdocom aSecretaria
Municipal de Salde da Cidade de Sdo Paulo), (5) 1 - Escola de Educacdo Especial para

atendimento de Pessoa com deficiéncias com idade escolar (Termo de Colaboracdo com a



Secretaria Estadual daEducacdo do Estado de Sdo Paulo), (6) 1 - CCA - Centro para Crianca e
Adolescente (Termo de Colaboragdo com aSecretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social da Cidade de Sao Paulo), (7) 1 — SAICA — Servicode Acolhimento Institucional para
Crianca e Adolescentes (Termo de Colaboracdo com a SecretariaMunicipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social do Municipio de Sdo Paulo), (8) 2 — Tele — Centro “Programa deinclusao
Digital” Voltado para pessoas com deficiéncias (Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia
daCidade de S&o Paulo), (9) 1 - CEIl — Centro de Educacéo Infantil (Termo de Colaborag¢do com
a Secretaria Municipal de Educacdo da Cidade de Sdo Paulo) e (10) 1 - Restaurante Popular —
BOM PRATO ( Termo de colabora¢do com a Secretaria Estadual de desenvolvimento Social do
Estado de Sdo Paulo), um total de 14 servigcos prestados a populacdo, destes 70% sdo servicos
exclusivos para atendimentos com criancas e adolescentes com deficiéncia, sejam elas fisicas ou
mental, perfazendo um total de 770 criancas e adolescentes atendidos mensalmente pelos servi¢os da
ACDEM de segunda a sexta Feira das 8h as 17h, redistribuidos nos servicos indicados acima.

Os atendimentos sdo realizados em imoveis alugados através dos termos de parceria ou termos
de colaboracdo e alguns sdo realizados na sede prépria da ACDEM. Desses alguns sdo de porta aberta,
tais como: TeleCentro e Bom prato, que sdo servico de atendimento de porta aberta ao publico,
ambos atendem diariamente uma média de 1.600 pessoas. Ja os servi¢os: NAISPD — Nucleode Apoio
a Incluséo de Pessoas com Deficiéncia, IMT — Iniciacdo ao Mundo do Trabalho, CAEE — Centro
de Atendimento Educacional Especializado, Centro de Reabilitacdo em Atencédo em Saude de
Pessoas com deficiéncia, CEIl — Centro de Educacéo Infantil, SAICA — Servico de Acolhimento
Institucional para Crianca, Adolescentes e CCA - Centro para CriangcaAdolescente, Escola de
Educacéo Especial para atendimento de Pessoa com deficiéncias com idade escolar, as vagas sao
reguladas pelos servicos dos respectivos proponentes e encaminhados a ACDEM.

A ACDEM possuiu 157 funcionarios contratos via CLT, profissionais esses que vao desde:
Assistente Social, Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiologia, Fisioterapeuta, Nutricionista,
Pedagogo, Assistente Administrativo, Orientador Social Educativo entre outros. Nos projetos que
atendem criancas e adolescentes com deficiéncia, atuam diretamente 80 profissionais, entre eles:
Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiologia, Fisioterapeuta, Nutricionista, Pedagogo, Assistente
Administrativo, Orientador Social Educativo, todos contratados pelo Regime da Consolidacdo das
Leis trabalhistas — CLT.

Os recursos financeiros para funcionamentos dos projetos da ACDEM advém de parcerias com
6rgdos publicos e também com verbas de doacdes, destacando que 90% dos servicos séo realizados
com parcerias com os entes federados e 10% vém através de recurso de doagoes.



JUSTIFICATIVA:

Sabe-se que a violéncia contra criancas e adolescentes é uma realidade global, que resulta em

consequéncias graves e provoca impactos em todas as areas da vida das vitimas.

Com o advento do estatuto da crianca e adolescente Lei de n° 8.069/1990, mas exatamente em 13
de julho de 1990. Segundo o artigo 131 do ECA, os CTs sdo 6rgdos autbnomos e independentes, que tém
como funcdo a garantia e a protecdo integral de criancas e adolescentes; e estdo dispostos em todos 0s

municipios do pais.

Sdo eleitos como titulares os cinco candidatos mais bem votados para cada um dos 52 Conselhos
Tutelares da cidade de Séo Paulo, com respectivos suplentes. Os conselhos funcionam das 8 as 17 horas

de segunda a sexta e possui regime de plantdo a distancia apds as 17h e nos fins de semana e feriados.

O o6rgdo € um dos principais agentes da rede de defesa e protecdo dos diretos da crianca e

adolescente.

O estatuto — ECA, prevé em seu artigo 133 e incisos quem pode se candidatar para o conselho, in
verbis:

Art. 133. Para a candidatura a membro do Conselho Tutelar, serdo exigidos os seguintes requisitos:

I - reconhecida idoneidade moral;

Il - idade superior a vinte e um anos;

I - residir no municipio.

Veja que no estatuto ndo contempla o requisito de formacéo e nem responsabiliza nenhum 6rgao

publico a realizar tal feito.

Sabemos que em muitos locais (cidades) o que acontece com os Conselhos Tutelares sdo os
desprezos pelos seus membros eleitos e que as vezes ndo possuem nem uma estrutura adequada para

garantir todas as garantias e direitos das criancas e adolescentes.

Retornando a questdo da formacéo, tala fato foi recentemente tema de discussdo do Supremo
Tribunal Federal, onde em uma acdo especifica julgou inconstitucional uma lei municipal que exigia
formagdo superior para participar do pleito eleitoral do conselho Tutelar, segue fonte:
https://www.conteudojuridico.com.br/consulta/artigos/61334/a-inconstitucionalidade-da-exigncia-de-

formao-superior-para-o-cargo-de-conselheiro-tutelar
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Este projeto entende que os conselheiros tutelares cumprem o papel constitucional da participacdo
popular e, que esses conselheiros ndo precisam ter ensino superior, mas o estado por meio direto ou em
parceria (como essa posta) deve contribuir com a formacgdo dos conselheiros eleitos, mas ndo exigir
formacéo, vejamos o que o grande constitucionalista brasileiro, Jose Afonso da Silva, sobre o principio

constitucional da participagdo popular:

“caracteriza-se pela participacdo direta e pessoal da cidadania na formacdo dos atos de
governo” (p.141)'M, sendo que as primeiras manifestacdes de democracia participativa mesclavam
instrumentos de participago direta e indireta, tais como, a iniciativa popular (art. 14, 111 da CF/88),
o referendo popular (art. 14, 11 da CF/88), o plebiscito (art. 14, | da CF/88) e a acao popular (art. 5°,
LXXIIl da CF/88). Porém, atualmente a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil adotou
outras formas de democracia participativa, tais como as previstas nos artigos 10, 11, 31,8 3°, 37,8 3°,
74,8 2°,, 194, VII, 206, VI, 216,8 1°”.

Deste modo, compreendemos que 0 projeto em questdo ira fortalecer a participagdo popular,
contribuir na capacitacdo dos conselheiros (as) Tutelares pablico-alvo deste, fortalecer os trabalhos em
Rede das regi6es contempladas e aperfeicoar os trabalhos que serdo realizados em pré as garantias das

criancas e adolescentes.

Esses profissionais que representam a sociedade, tém a responsabilidade de zelar pelos direitos
das criancas e adolescentes da regiéo.

Essa missdo crucial exige ndo apenas dedicacdo, mas também um aprimoramento constante das
habilidades e conhecimentos desses profissionais, a fim de garantir um atendimento eficiente e sensivel
as necessidades da comunidade.

O cenério juridico que envolve criancas e adolescentes esta em constante evolucdo. A capacitacao
permitird aos conselheiros tutelares se manterem informados sobre as mais recentes leis e regulamentos,
permitindo uma atuagao mais eficaz e embasada.

A interacdo com familias, escolas e outros 6rgdos requer excelentes habilidades de comunicacéo.
A capacitacdo ird aprimorar essas habilidades, permitindo uma interacdo mais construtiva e empatica
com todas as partes envolvidas.

Tratar de questdes delicadas que envolvem criangas e adolescentes demandam sensibilidade.
Através da capacitacdo, os conselheiros estardo mais bem preparados para entender as complicacdes
emocionais e sociais envolvidas, oferecendo um suporte mais efetivo.

A capacitacdo proporciona uma oportunidade Gnica para construir uma rede de apoio entre 0s
conselheiros tutelares, permitindo a troca de experiéncias, ideias e solugdes para os desafios que




enfrentam diariamente.

Ao investir na capacitagdo dos conselheiros tutelares, estamos investindo diretamente na melhoria
da qualidade de vida das criancas e adolescentes da zona leste de Sdo Paulo. Um atendimento mais
qualificado e consciente resultard em um impacto positivo a longo prazo, confiante para a construcao de
uma sociedade mais justa e inclusiva.

A parceriacom a 110.2 subsecéo de Sdo Miguel Paulista da Ordem dos Advogados do Brasil pode
trazer diversos beneficios para a capacitacdo dos conselheiros tutelares. Vejamos.

A OAB Séo Miguel Paulista retine advogados e advogadas com vasta experiéncia e conhecimento
juridico. A envolver a OAB na capacitacdo, os conselheiros tutelares terdo acesso a informacoes legais
atualizadas e orientacGes especializadas, 0 que € essencial para a tomada de decisGes controladas e
precisas.

A interpretacdo e aplicacdo das leis relacionadas a criancas e adolescentes podem ser complexas.
A OAB pode oferecer maior clareza na interpretacdo correta das leis e regulamentos, garantindo que os
conselheiros atuem dentro dos regulamentos legais.

A OAB S&o Miguel Paulista é uma comunidade de advogados e advogadas com ampla
experiéncia em diversas areas do direito. Essa experiéncia pode ser compartilhada com os conselheiros
tutelares, enriquecendo sua compreensao dos desafios legais enfrentados e fornecendo solugdes praticas
em casos reais.

A parceria com a OAB Sdo Miguel Paulista cria oportunidades para estabelecer conexdes valiosas
entre os conselheiros tutelares e advogados. 1sso pode gerar colaboragGes futuras em casos especificos,
promovendo um ambiente de cooperagdo e compartilhamento de conhecimento.

A colaboracao com uma instituicdo respeitada como a OAB de Sdo Miguel Paulista confere maior
confianga ao programa de capacitacdo. Isso demonstra o comprometimento sério em oferecer
treinamento de qualidade e respaldado por especialistas no campo juridico.

Casos que envolvem direitos de criancgas e adolescentes podem ser multifacetados e delicados. A
parceria com a OAB Sdo Miguel Paulista oferece um canal para buscar orientacédo e aconselhamento em
situacOes particularmente desafiadoras.

A parceria com uma instituicdo renomada como a OAB S&o Miguel Paulista pode contribuir para
o fortalecimento da imagem e credibilidade dos conselheiros tutelares, reforcando o compromisso de
atuacdo ética e dentro das normas legais.

Em resumo, a parceria com a OAB Sao Miguel Paulista traz consigo uma série de vantagens que
vao desde 0 acesso ao conhecimento juridico atualizado até a promocgédo de uma rede colaborativa que
beneficia tanto os conselheiros tutelares quanto os advogados envolvidos.

Isso resulta em uma capacitacao mais solida e eficaz para os profissionais que atuam em prol dos
direitos das criancas e adolescentes.

Os interesses reciprocos entre convenente e concedente:



A presente proposta esté alinhada ao art. 5° do Estatuto da Crianca e adolescente — ECA, em conformidade
as competéncias da Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (SNDCA) presentes no artigo

161 e seus incisos da Portaria n® 89, de 10 de janeiro de 2022.

A Relacéo entre a proposta apresentada e 0s objetivos e as diretrizes do programa Federal:

A proposta apresentada se relaciona com o0s objetivos do programa na medida em que a
Capacitacdo dos (as) conselheiros (as) Tutelares eleitos no pleito eleitoral de 2023 dos Distritos/Bairro
de S&o Miguel Paulista, Jardim Helena, Itaim Paulista, Vila Curuca e Ermelino Matarazzo da cidade de
Séao Paulo, ira auxiliar na formagé&o e nos direcionamento aos servicos da rede de protegédo e contribuir
com as garantias e diretos das criancas e adolescentes, indo ao encontro aos objetivos do programa
8100020230009: Promocéo e Defesa dos Direitos da Crianca e Adolescentes.

O Publico-alvo

Diretamente: Diretamente: 25 de conselheiros (as) e indiretamente as criancas e adolescentes dos
Distritos/Bairro de Sdo Miguel Paulista, Jardim Helena, Itaim Paulista, Vila Curuca e Ermelino

Matarazzo da cidade de Sdo Paulo.

O problema a ser resolvido

Capacitar 25 Conselheiros Tutelares, eleitos no pleito de 2023, que atuardo nos distritos administrativos
(bairros) de S&o Miguel Paulista, Jardim Helena, Itaim Paulista, Vila Curuca e Ermelino Matarazzo da
cidade de S&o Paulo, para garantir aplicacdo com primazia do Estatuto da Crianga e Adolescente nos

atendimentos.

Os resultados esperados

Potencializar a percecdo dos 25 de conselheiros (as) e indiretamente as criangas e adolescentes dos
Distritos/Bairro de Sdo Miguel Paulista, Jardim Helena, Itaim Paulista, Vila Curuca e Ermelino Matarazzo
da cidade de Sao Paulo para garantir um trabalho mais efetivo nas garantias e diretos das criangas e
adolescentes.

Assim, esperamos que a capacitacdo aos profissionais, traga a eles, mais sensibilizacdo ao tratar de

temas em favor dos direitos das criancas e adolescentes

OBJETO

Capacitacdo dos (as) conselheiros (as) Tutelares eleitos no pleito eleitoral de 2023 dos
Distritos/Bairro de Sdo Miguel Paulista, Jardim Helena, Itaim Paulista, Vila Curuga e Ermelino Matarazzo
da cidade de S&o Paulo.

BENEFICIARIOS

Diretamente: 25 de conselheiros (as) Tutelares e indiretamente as criangas e adolescentes dos
Distritos/Bairro de Sdo Miguel Paulista, Jardim Helena, Itaim Paulista, Vila Curuca e Ermelino

Matarazzo da cidade de Sao Paulo.

AREA DE ABRANGENCIA



O projeto seréd executado na Zona Leste da cidade de S&o Paulo no estadode Sao Paulo.
OBJETIVO DO PROJETO

Objetivo Geral

Melhorar a qualidade da prestacdo de servi¢os prestados as criancas e adolescentes para

garantir mais eficiéncia nas garantias e diretos.
Objetivos especificos
a. Capacitar 25 conselheiros Tutelares do municipio de Séo Paulo;

b. Criar mecanismo para estimulacdo a capacitacdo permanente dos conselheiros
Tutelares

c. ldentificar causas, fatores de vulnerabilidade e modalidades de violéncia contra
criangas e adolescentes com deficiéncia;

d. Promover acBes de prevencdo, articulacdo, mobilizacdo, visando o combate a

violéncia e as garantias de direitos das criancas e adolescentes;

e. Fortalecer o protagonismo das criancas e adolescentes;
METODOLIGIA/ ESTRATEGIA DE ACAO

Para concretizar as metas e as etapas da proposta, serd contratada um Coordenador. O coordenador
do projeto, serd o Senhor Edson Sousa Araujo, que ira coordenar todas as fases do curso, sera ela
responsavel pelo cumprimento integral das metas e etapas dos projetos, como ja dito. Tera as seguintes
atribuicdes: avaliar e acompanhar as cotagdes prévias, aprovar as cotagdes prévias, assinar as publicaces
das cotacOes prévias, assinar contratos de prestacdo de servicos dos palestrantes/professores, assinar
quaisquer documentos pertinentes para execu¢do do projeto, sensibilizar os profissionais da ACDEM e
convoca-los, para participar da formacédo (curso), disponibilizar ferramentas para realizagdo do projeto,
acompanhar as capacitacdes proposta no projeto e cumprir efetivamente para que se cumpra a execucgao
total das metas e etapas do projeto e ao final realizar a prestacdo de conta do projeto, acompanhar 0s
pagamentos via OBTV da Plataforma Mais Brasil.

A Assistente Administrativa. Profissional sera essencial para apoiar a Coordenadora do projeto,

com o foco de auxilia — 1& na concretizacdo das metas e das etapas da proposta, Senhora Lilia Laurindo
de Oliveira, formada em Pedagogia, e com experiéncia em assisténcia administrativa de projetos sociais,
sendo neste projeto responsavel pelas seguintes atribuicdes: Assessorar a coordenadora do projeto,
preparar a cotagdo prévia, confecionar contratos para realizar as contratagdes de profissionais que irdo
atuar no projeto, receber curriculos, criar os links das aulas, disponibilizar links para os participantes,
acompanhar aulas para assessorar 0s palestrantes/professores para melhor execucdo das aulas, incluir
documentos (cotacdo prévia, contratos etc.) na Plataforma mais Brasil, auxiliar a coordenadora e demais
membros da ACDEM para execucao de pagamento via OBTV, abrir e enviar os links de lista de presenca

das aulas, abrir e enviar os links de avaliacdo das aulas, monitorar juntamente com a coordenadora o



andamento das aulas, realizar a incluséo de documentos da prestacéo de conta na Plataforma Mais Brasil.

Da contratacéo dos Professores/Palestrantes

Serdo contratados profissionais que ministrardo as aulas do projeto, para cumprimento do objeto desta
proposta também se fara necessario a contratacdo dos seguintes profissionais nas areas do saber do direito,
que serdo contratados por meio de chamamento publico.

As aulas serdo 100% presenciais

As atividades relativas a capacitacdo serdo compostas de aulas expositivas e debates interativos
durante 3 horas aulas dias, que acontecerdo nos dias detalhados.

Serdo 2 turmas por dia, cada uma de 3 horas aula, uma no periodo da manha das 9h as 12h ea
outra turma no periodo da tarde das 14h as 17h. Cada turma tera a 17 aulas no modulo | e 10 aulas no

Modulo — 11, perfazendo uma carga horaria total do curso de 81 horas aulas cada turma.

Serdo 27 Aulas para cada turma, com 0 mesmo conteldo programatico para as duas turmas. Cada

turma recebera de carga horéaria 81 horas aula na participacdo nos 2 médulos.

S6 serdo apto-aprovados os alunos que comprovarem 75% de participacdo das aulas, que serdo
computadas através da lista de presenca que sera disponibilizada pela plataforma forms Microsoft.

Os Alunos receberdo o conteldo programatico e o material de apoio no inicio de cada médulo. Os
materiais serao disponibilizados por meio virtual na plataforma Google Drive de total responsabilidade da
entidade. Em final de cada aula, os materiais dos professores serdo disponibilizados para os alunos na
plataforma Google Drive.

Os Palestrantes serdo contratados, por meio de pessoas juridicas, a ACDEM nao disponibiliza de
profissionais com capacidade para ministrar aulas sobre o tema, por este fato que o projeto visa capacitar
seus profissionais. Os profissionais contratados através de cotacdo prévia apresentacdo de curriculo,
deverdo comprovar conhecimento técnico e atuacdo e/ou trabalho com pessoas vitimas de violéncia.

Os temas a serem abordados na capacitacao, sao:

Modulo — |
Aula — 1* - Introducéo ao Direito — Direito constitucional — O direito da crianca e adolescentes na

Constituicdo Da Republica Federativa do Brasil de 1988

Aula - 2* - Introducdo ao Direito das Pessoas Deficientes | — Estatuto da Crianca e adolescente e

seus direitos

Aula — 3* - Introducdo ao Direito das Pessoas Deficientes 11— Estatuto da Pessoas comdeficiéncia

e seus direitos

Aula — 4* - O que é Violéncia? Conceitos basicos sobre violéncia no Brasil e no Estado de S&o

Paulo

Aula — 5* — O que é violéncia contra crianca e adolescentes? Conceitos basicos;



Aula - 6* — Quais os tipos de violéncias mais cometidos contra crianca e adolescentes com
deficiéncias

Aula - 7* - Violéncia Fisica

Aula — 8* — O que € violéncia doméstica pratica contra crianca e adolescentes?

Aula — 9* — O que é e quais sdo as Violéncias Psicoldgica? (Palestrante: Curso Superior em

Psicologia, Direito ou assistente Social) **;
Aula - 10* — Violéncia Sexual — (importunacdo sexual e estupro)
Aula - 11* — Violéncia Moral — (caltnia, Difamacéo e Injdria)
Aula —-12* — Violéncia Patrimonial — (estelionato, furto, apropriar-se de beneficios etc.)
Modulo — 11
Aula — 1* — Violéncia Institucional

Aula — 2* — A identificacdo da violéncia em crianca e adolescente com deficiéncia

Aula — 3* — A importancia da prevencéo ao combate a violéncia
Aula — 4* - A prevencao e a protecdo a violéncia € uma questdo de direitos humanos
Aula — 5* — Propostas de prevencdo e recomendacgdes importantes

Aula - 6* - O que fazer quando identificar uma Crianga ou adolescente com deficiéncia vitima de

violéncia?

Aula — 7* — O que é a Ficha de Notificagdo Compulséria — SINAN e quem tem obrigacdo de
preencher

Aula — 8* — Qual o papel e o fluxo do atendimento de pessoas vitimas de violéncia No Sistema
unico de Saude — SUS

Aula — 9* - Qual é o papel fluxo do atendimento de pessoas vitimas de violéncia No Sistema
unico do Servico Social — SUAS (CREAS, CRAS NPJ etc.)

Aula - 10* — Qual o papel e o fluxo do fluxo do atendimento de pessoas vitimas de violéncia nos

Conselhos Tutelares (Palestrante: Curso Superior em Psicologia, Direito Assistente Social ou Pedagogo)

K%k

Aula - 11* — Qual é o papel e o fluxo do atendimento de pessoas vitimas de violéncia no Sistema
do Judiciério

Aula — 12* — O que é a Rede de protec¢do de violéncia e seu papel em cada territério;

Aula — 13 — Trabalho de manejo individual e em grupos com pessoas vitimas de violéncia e seus

familiares



Aula - 14* — O avanco da politica publica no combate a violéncia no Brasil nos Gltimos anos
Aula — 15* - Discussdo de caso hipotético acerca do tema (Supervisdo Clinica)

*As datas de cada aula estdo expostas na tabela acima.

** Formag0es indicadas do profissional que serdo contratados para ministrarem as palestras, um
profissional poderd ministrar mais de uma palestra.

A avaliacdo e monitoramento se dardo por meio de questionario e lista de presenga que serdo
entregues aos conselheiros (as) antes das aulas no horario que acontecera as capacitacdes. As listas de
presencas e as avaliacGes serdo disponibilizadas pelo coordenador do projeto no horario da aula,

Seréa aplicada em cada aula questionario de avaliacdo da aula.

Questionario: Sobre o professor: Nome completo do professor/palestrante, nome do
curso/palestra, pergunta se o professor demonstrou dominio sobre o assunto (Péssimo, Ruim, Regular,
bom, excelente), capacidade do professor de transmitir de forma clara e objetiva (Péssimo, Ruim, Regular,
bom, excelente), Material didatico (texto, slides, filmes) (Péssimo, Ruim, Regular, bom, excelente) e
comentarios e sugestdes. Sobre o contetido apresentado: Relevancia do tema (Péssimo, Ruim, Regular,
bom, excelente), se aplica a sua realidade (Péssimo, Ruim, Regular, bom, excelente), o contetdo

acrescentou novas informacdes (Péssimo, Ruim, Regular, bom, excelente) e comentarios e/ou sugestdes.
PRAZO PARA EXECUCAO
O projeto sera executado em 12 meses
RECURSOS FINANCEIROS PARA CUSTEIO DO PROJETO

Os recursos financeiros para a execugdo do projeto serdo provenientes da Emenda Parlamentar n®
25340009, perfazendo o montante de R$ 100.000,00. N&o h& contrapartida a ser oferecida pela OSC em
consonancia com o disposto no Art. 35 § 1°da Lei n° 13.019/2014.

CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DO PROPONENTE

A ACDEM possui a estrutura fisica, prédio proprio e alugado para que cada aluno possa assistir as
aulas em conforto e seguranca. Todos os prédios/equipamentos sdo contemplados com computadores e
internet de banda larga que estardo disponiveis para os alunos na hora dos cursos.

Cabe destacar que o projeto em questdo sera realizado em parceria com Subsecdo da OAB/Séo

Miguel Paulista.



METAS/ETAPAS/PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS/
METAS ETAPAS PRODUTOS Indicadores e Meio de
Verificagao
Selecdo da equipe | Equipe contratada
para o Projeto e
Etapa 1 _ | Para executar 0s planejamento com a

Meta 1 - Promover
a Capacitacao dos
(as) conselheiros
(as) Tutelares
eleitos no pleito
eleitoral de 2023
dos Distritos/Bairro
de Sdo Miguel
Paulista, Jardim
Helena, Itaim
Paulista, Vila
Curuca e Ermelino
Matarazzo da
cidade de Séo
Paulo.

Contratacdo de um
coordenador (a) —
Pessoa Juridica

servicos relativos a
Coordenacéo Geral
e administrativa do
projeto, para sua
execucao.

equipe do projeto.

- Contribuir com a
Exceléncia na
preferéncia das
capacitacoes.

-Folha de frequéncia

Etapa 2 -
Contratacédo 01
Assistente
administrativo

Selecdo da equipe
para executar os
servicos relativos a
administrativo do
projeto, para sua
execucao.

- Equipe contratada
para o Projeto e
planejamento com a
equipe do projeto.
Contribuir com a
Exceléncia na
preferéncia das
capacitacoes.

-Folha de frequéncia
- Profissionais Pessoa
fisica especialistas
selecionados com
expertise na Plataforma
Transfere. GOV

Etapa 3 -
Contracao de
empresa
especializada para
realizar edital e o
chamamento dos
palestrantes
(advogados e
Advogadas) para
realizar a Formacéo
dos conselheiros
(as) tutelares.

- Profissionais
capacitados e
orientados
adequadamente
quanto a
identificacdo da
violéncia praticada
contra crianca e
adolescente
assistidos pela
Associacao.

- Relatério de
avaliacao pelos
alunos e relatorio
enviado pelos
educadores

- Lista de presenca
- Apresentacdes de
relatorios
fotogréficos

- Profissionais
capacitados e
orientados
adequadamente quanto
a identificacdo da
violéncia praticada
contra crianca e
adolescente assistidos
pela Associagéo.

- Relatorio de avaliacdo
pelos alunos e relatoério
enviado pelos
educadores

- Lista de presenca

- Apresentacgdes de
relatorios fotograficos




RECURSOS HUMANOS

Cargo

Formacéo
Profissional

Descrig0es das atividades

Jornadade
trabalho

Duracéo da
contratagdoo

Valor da
remuneracao
0

Contrataca
0 de um
Coordenad
ora

Ensino
Superior
completo e
comprovacao
em atuacéo
em
coordenacdo
de projeto

Coordenar todas as fases do curso,
sera  ela  responsavel  pelo
cumprimento integral das metas ¢
etapas do projeto, como ja dito.
Terd as seguintes atribuicdes:
avaliar e acompanhar as cotacoes
prévias, aprovar as cotagoes
prévias, assinar as publicacdes das
cotacBes prévias, assinar contratos
de prestacdo de servicos dos
palestrantes/professores,  assinar|
quaisquer documentos pertinentes
para  execucdo do  projeto,
sensibilizar os profissionais da
ACDEM e convoca-los, para
participar da formacdo (curso),
disponibilizar ferramentas para
realizacdo do projeto, acompanhar,
as capacitacdes proposta no projeto
e cumprir efetivamente para que se
cumpra a execucgéo total das metas
e etapas do projeto e ao final
realizar a prestacdo de conta do
projeto, acompanhar 0S
pagamentos via OBTV da
Plataforma Mais Brasil.

30 horas
semanal

12 meses

R$ 2.750,00
Contratacéo de
Pessoa Juridica

Contrata
cdo de um
Assistente
Administra
- trativo

Curso superior
e experiéncia
na area
administrativa e
no sistema
Plataforma
mais Brasil

Preparar as cotacOes prévias,
confeccionar contratos para realizar
as contratagdes de profissionais que|
irdo atuar no projeto, receber|
curriculos, criar os links das aulas,
disponibilizar  links para 03
participantes, acompanhar aulas
para assessorar 0S
palestrantes/professores para
melhor execucdo das aulas, incluir|
documentos  (cotacdo  prévia,
contratos etc.) na Plataforma mais
Brasil, auxiliar a coordenadora €|
demais membros da ACDEM para
execucdo de pagamento via OBTV,
abrir e enviar os links de lista de
presenca das aulas, abrir e enviar o3
links de avaliagdo das aulas,

30 horas

Semanal

12 meses

R$ 2.250,00

Contratacéo
Via Pessoa|
Juridica




monitorar  juntamente
aulas, realizar a inclusdo de
documentos da prestacdo de conta
na Plataforma Transfere.GOV.

com a
coordenadora 0 andamento das

Contraca
0 de
empresa
especializ
ada para
realizar a
contrata
dos

palestran
tes

(advogad
0s e
Advogad
as) para
realizar a
Formaca
0 dos
conselhei
ros (as)
tutelares.

Nivel Superior|
completo e
comprovacdo o
de  formacéo
superior em
curso de direito
e atuacdo na
area de combate
a violéncia

Terd como atribuicdo elabora o
edital para contratacdo dos
profissionais (advogados e
advogadas) para ministrarem as
aulas distribuida a este profissional
conforme consta no plano de
aplicacdo detalhado desta proposta.
Além de realizar a elaboragdo e
temario do curso, elaborar o
material didatico de apoio aos
cursistas até a definicdo do escopo
e levantamento das legislacOes
acerca do tema proposto no projeto;

Total de
162 horas
de palestras

162 HoraAula

Valor hora/aula
R$ 40.000,00

DETALHAMENTO DOS CUSTOS
LISTAGEM DE METAS/ETAPAS

BENS E SERVICOS POR META/ETAPA

No

ESPECIFICACAO

QUANTIDA
DE

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

META 01 - Promover a Capacitacao dos (as) conselheiros (as) Tutelares eleitos no pleito
eleitoral de 2023 dos Distritos/Bairro de Sao Miguel Paulista, Jardim Helena, Itaim Paulista,
Vila Curuga e Ermelino Matarazzo da cidade de Sao Paulo.

Etapa 1 Contratagao de
um (a) 12 Meses R$ 2.750,00 R$ 33.000,00
coordenador (a)
Contratagdo uma
Etapa 2 Assistente 12 Meses R$ 2.250,00 R$ 27.000,00
administrativa
Contragao de
empresa
especializada para
realizar a
contratagao  dos
Etapa 4 palestrantes Hora/Aula R$ 162,00 R$ 40.000,00
(advogados e
Advogadas) para
realizar a
Formacao dos




t

conselheiros (as)

utelares.

Total

R$ 100.000,00

Total Projeto

R$ 100.000,00

SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA - 339036

Nao se aplica

ENCARGOS - 339047

Nao se aplica

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - 339039

No

Descricao

Unidade

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

1

Coordenador (a)

Més

12

R$ 2.750,00

R$ 33.000,00

Assistente
Administrativo

Més

12

R$ 2.250,00

R$ 27.000,00

Contragao de
empresa
especializada
para realizar a
contratagao dos
palestrantes
(advogados e
Advogadas)
para realizar a
Formagao dos
conselheiros
(as) tutelares.

H-Aula

162

R$ 246,91

R$ 40.000,00

TOTAL

R$ 100.000,00

PASSAGENS - 339033

Nao se aplica

DIARIAS - 339014

Nao se aplica

MATERIAL DE CONSUMO - 339030

A organizacdo social proponente se responsabilizara pela disponibilizagdao insumos

para as aulas, caso necessite.




Os materiais de contelidos das aulas serdo disponibilizados via digital para todos
os participantes da formacao.
MATERIAL PERMANENTE - 449052
Nao se aplica
CONTRAPARTIDA
Nao se aplica

PLANO DE APLICAGCAO CONSOLIDADO

: DESCRICAO DA
CODIGO DESPESA CONCEDENTE PROPONENTE | VALOR TOTAL
339039 PESSOA JURIDICA | oo 100 000 00 | R$ 0,00 R 100.000,00
TOTAL 100.000,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE
ACAO RECURSO DATA INICIAL
META 1 R$ 100.000,00 11/2023

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS METAS/FASE

METAS ETAPAS 1 /2 3(/4/5/6/7 8|9 10 11
Etapa 1 Contratacdo de [0 X EXEEEXEEXERXEAXERXEEXEREXERE X
META 01 - Promover | gy * cyordenador  (a)
a Capacitacao dos geral
(as) conselheiros (as)
Tutelares eleitos no | Etapa 2 Contratagao 01
pleito eleitoral de Assistente XEE XXX X R X R X IR X X X
2023 dos administrativo
Distritos/Bairro de Contragao de empresa [ xt Xt XEEXE XX EXEE X XX 3
S&do Miguel Paulista, | especializada para
Jardim Helena, Itaim | realizar a contratagéo
Paulista, Vila Curuga | dos palestrantes
e Ermelino Matarazzo | (advogados e
da cidade de Sao Advogadas) para
Paulo realizar a Formagao dos
conselheiros (as)
tutelares.

Planejamento e Avaliagao X X X X X




| MONITORAMENTO E AVALIACAO

Para a implementacdo do projeto, a ACDEM contratard um profissional com expertise e
experiéncia em coordenar projetos coordenar e assessorar todo o trabalho de elaboracdo e
acompanhamento da execucdo até a realizacdo final das metas e etapas previstas.

A construcdo da Sistematica de Monitoramento e Avaliagdo terd como principio basico a
premissa de que o0 processo avaliativo permitira aperfeicoar a gestdo das acdes desenvolvidas para
atender de modo eficiente e eficaz as demandas da sociedade e constitui uma ferramenta estratégica
que permite conhecer, entender, decidir e planejar de modo aprimorado com o aprendizado do passado
e do presente.

A sistematica definida e aqui apresentada sera instrumento para a realizacdo da avaliacdo com
as seguintes caracteristicas:

Interna — conduzida pelo coordenador do projeto durante a implementacéo do projeto que
estd sendo avaliado. O Monitoramento e a Avaliacdo consistirdo em aplicagdo de questionarios em
cada aula para os alunos que ao final irdo responder e encaminhar a entidade, conforme apresentado
na metodologia. Assim, serd comparado o que estd sendo realizado com base em dados levantados,
através dos questionarios, pelo com o que foi planejado; monitoramento e outras fontes, julgara o
desempenho do projeto de acordo comcritérios pré-estabelecidos, tais como: eficacia, eficiéncia,
efetividade, sustentabilidade, dentre outros. A apresentacdo se dara através de relatdrios, planilhas e
graficos.

Formativa — utilizada durante a implementacéo do projeto, para fornecer informagdes que
permitam o seu aprimoramento. Essa avaliacdo serd usada para dar um retorno as equipes técnicas
sobre os componentes do projeto que estdo funcionando e aqueles que precisam, essa fungéo cabera
ser modificados. Sera aplicada pelo Coordenador juntamente com a equipe de professores que sera
contrata pela entidade para executar as palestras, sera aplicado trimestralmente. Documentos gerados:
Relatorios, planilhas e gréficos.

A ACDEM através da coordenadora do projeto compromete — se a encaminhar relatorios de atividade
e questionarios dos alunos trimestralmente para o 6rgao concedente.

Ao final das aulas sera aplicado questionario de satisfacdo aos participantes do projeto e
encaminhado ao proponente na prestacao de conta.

Para contribuir para um melhor monitoramento serdo realizadas Reunides mensais e bimestrais
com 0s recursos humanos, para discussdes acerca dos problemas da pratica pedagogica, entre outras
acoes relacionadas com a realizacdo do Projeto, buscando a melhoria do processo Para comprovacao
das realizagdes das atividades faremos 0s registro por meio dos seguintes: lista de frequéncias, fotos,
relatorios trimestrais das atividades a serem inseridos no sistema , como também relatorios semestrais

ao longo da execucéo do projeto.



O direito a certificacdo da Capacitagdo compreende o cumprimento dos seguintes critérios:
» Possuir frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

> Asfaltas deverdo ser justificadas por meio de registro escrito entregue a coordenacgdo do
projeto;

> Cumprir com as atividades de avaliagdo praticas;
> Participar ativamente das atividades propostas nas oficinas descentralizadas/regionais;

> A didatica empregada nas oficinas promove a participagcdo do grupo, a interatividade entre
palestrantes e integrantes de cada turma, utilizando recursos que possibilitem a aprendizagem

FUTURO DO PROJETO

Ap0s o encerramento do projeto, teremos a capacitacdo do publico-alvo em que cada um levara

consigo toda “bagagem” de aprendizado adquirido ao longo da formacéo.

Assim os conselheiros (as) tutelares que participardo da formacdo serdo empoderados para
contribuir com a natureza juridica do 6rgdo Conselho Tutelar definido no ECA como oOrgéo:
PERMANENTE, AUTONOMO, NAO JURISDICIONAL encarregado de zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianca e adolescente. E considerado como relevante no Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, o Conselho Tutelar é Orgdo Publico Municipal. Com o encerramento da
vigéncia da parceria, continuaremos buscando articulacdo e parcerias para efetivamente promover a
formagc&o continuada para Conselheiros Tutelares conforme preconiza no artigo 134, Paragrafo Unico
da LEI FEDERAL 8.069/90 - ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

Sao Paulo, 28 de novembro de 2023.

Luis Aragjo Franga
Présidente



